
 

 

 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

  

 

 
เทศบาลตำบลกานเหลือง 

อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 



 

 



แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

สำนักปลัด 
๑.  งานบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
           เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคือการ 
ลงเลข  หนังสือสง  คำสั่งและประกาศบางเรื่องเจาของเรื่อง  
มาลงเลขจองหนังสือที่งานสารบรรณกลางโดยไมไดระบุชื่อ
เรื่องและไมนำสำเนาคูฉบับใหไวกับธุรการกลางทำใหไมทราบ
วาเปนเรื่องเก่ียวกับเรื่องอะไรซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดในการ
จัดเก็บและยากตอการสืบคนเอกสาร 
 

กิจกรรมควบคุม 
 1.  มีการนำปญหาเขาที่ประชุมเทศบาลเพ่ือกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
 2.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนำหนังสือ
จากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ มาเก็บไวที่สวนกลางและสำเนาให
แตละสวนเก็บไว 
 
 
 
 

 
          สำนักปลัดเทศบาลตำบลกานเหลือง  ได
วิเคราะหประเมินจากองคประกอบการควบคุมภายใน  
พบความเสี่ยง /จุดออน  ไดแก 
          1.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
ดานงานสารบรรณ 
          2.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การจัดทำทะเบียนวันลาพนักงานเทศบาล 
          3.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
          4.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ 
          5.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

          ขอสรุปความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดขึ้นดังกลาว
ขางตนสำนักปลัดเทศบาลรายงานผลการวิเคราะห
ความเสี่ยง/จุดออน  ตอคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ
เทศบาลตำบลกานเหลืองเพ่ือดำเนินการตอไป 
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แบบ ปค.๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.  นำระบบอินเตอรเน็ต  เขามาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน  สำนักปลัดมีการติดตามขอมูลขาวสาร  หนังสือ 
สั่งการ  ระเบียบ  ขอบังคับ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของให
สามารถปฏิบัติหรือดำเนินการไดทันตอสถานการณและเวลาที่
กำหนดมากขึ้น  อีกทั้งยังประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารและใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมของ
เทศบาลเปนอยางดี 
  2.  การประสานงานภายในและภายนอกสำนักปลัด  เชน 
       2.1  การติดตอประสานงานภายในสำนักปลัดแจกจาย
ใหสำนัก/ฝาย  ที่รับผิดชอบในทันทีที่ไดรับหนังสือ  ภายในไม
เกิน  1  วัน 
       2.2  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก  
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ
ของทองถิ่น  ใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่
อยางแทจริงโดยทางโทรศัพท, โทรสาร, หอกระจายขาว, LINE 
 https://www.facebook.com/tessaban.kanluang   , 
 https://www.tessabankanluang.go.th/   , 
   3.  นำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดเก็บขอมูลสำคัญ
ปองกันการสูญหายของขอมูลสะดวกในการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลที่สะดวกรวดเร็วทันตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   4.  มีการติดตอประสานงานภายในระหวางหัวหนางานกับ
ผูใตบังคบับัญชาผานระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวก
รวดเร็ว  ผานระบบเครือขาย Interner เชน  ชองทางสื่อสาร 
Facebook  Lite, Massenger ,Line   เปนตน 

การติดตามประเมินผล 
- ประเมินจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.  งานการเจาหนาที่ 
กิจกรรมการจัดทำทะเบียนวันลาพนักงานเทศบาล 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
          เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร  
คือ  การย่ืนเสนอใบลากิจสวนตัว  ลาปวย  ลาพักผอน  
บางครั้งพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง  ไมไดดำเนินการเสนอ
ใบลาและจัดสงใบลาใหเจาหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนดไวทำให
ยากแกการจัดทำทะเบียนคุมวันลา  และการอนุญาตของผูมี
อำนาจ 
 

กิจกรรมควบคุม 
  1.  มีการนำปญหาเขาที่ประชุมพนักงานเพื่อกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน 
  2.  เจาหนาที่รับผิดชอบติดตามแจงผลการอนุญาตและแจง
สิทธิ์ในการลาแตละประเภท 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓.  งานแผนและงบประมาณ  
กิจกรรมการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
  1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
  2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
          เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ   
มีการโอนงบประมาณรายจายบอยครั้ง  เนื่องจากตั้งไวไม
เพียงพอ 
 

กิจกรรมควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผนใหรัดกุม 
   3.  มีการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับทราบปญหา 
   4.  มีการนำขอมูลการโอนงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณลวงมา  เปรียบเทียบประกอบการพิจารณาจัดทำ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือการตั้ง
งบประมาณใหเพียงพอและเพ่ือมิใหมีการโอนงบประมาณ
บอยครั้ง 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๔.  งานพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
        เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ   
   1.  มีการเปลี่ยนแปลงที่อยูของผูพิการและผูสูงอายุได
ตลอดเวลา 
   2.  ขาดการติดตอประสานงานหรือขอความรวมมอืระหวาง
หนวยงานรับผิดชอบและหนวยงานภายนอก 
 

กิจกรรมควบคุม 
   1.  เจาหนาที่ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับเก่ียวกับงานในหนาที่อยางเครงครัด 
   2.  มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติอยางชัดเจน 
   3.  ใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดำเนินการประสานงาน
ฝายทะเบียนและบัตรตรวจสอบการยายที่อยูผูพิการและ
ผูสูงอายุกอนจายเบี้ยทุกเดือน 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
   3.  มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
          เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน  และประชาชน
ไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา  ผูเสพ  ทำใหยากตอ
การควบคุมปองกัน 
 

กิจกรรมควบคุม 
   1. ประชุมขอความรวมมือผูนำชุมชนหรือตัวแทนตอตาน 
ยาเสพติดประจำหมูบานในการเปนหูเปนตาแจงเบาะแสยา 
เสพติดผูคา  ผูเสพ  ในชุมชนตนเองโดยวิธีการลับ 
   2. ประชุมทำความเขาใจตัวแทนตอตานยาเสพติดประจำ
หมูบานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของผูแจง
เบาะแสยาเสพติดในชุมชน 
   3.  มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการปองกันเครือขาย
ยาเสพติดในชุมชนและมีการประสานงานหนวยงานอ่ืนที่
เก่ียวของเพ่ือรวมปองกันแกไขปญหายาเสพติด เชน  สวนงาน
ปกครองอำเภอ ,ตำรวจ,ทหาร  เปนตน 

 

 
 

  
 
 

 



 



-12- 

แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 กองคลัง 
๑.  งานการเงินและบัญชี 
กิจกรรมการบันทึกบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ( e- LAAS) 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 

การประเมินความเสี่ยง 
       เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  
สัญญาณ Internet  ของหนวยงานมีจำกัด  รวมถึงความเร็ว
ของคอมพิวเตอรที่ใชในการปฏิบัติงานในกรณีที่มกีารเปดใช 
Internet พรอมกันจำนวนหลายเครื่องหรือในกรณวีันปดบัญชี
สิ้นปงบประมาณซึ่งมีการใชระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  
(e-LAAS)  พรอมกันทั่วประเทศจึงทำใหการทำงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นชาลงสงผล
กระทบตอการบันทึกบัญชีทำใหการบันทึกบัญชีผิดพลาด
กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
กิจกรรมควบคุม 
   1. ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติศึกษาขอมูลในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร  (e – LAAS) ใหเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตาม
หนังสือสั่งการอยางเครงครัดกอนจัดทำหนาฎีกาในระบบบัญชี 
(e-LAAS)  เพ่ือขอเบิกเงนิ 
   2. ตรวจสอบระบบ Internet  ในหนวยงานใหพรอมใชงาน
และใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
   3.  ติดตามการพัฒนาระบบการบันทึกบัญชีโดยโปรแกรม 
(e-LAAS)  

 
 

          กองคลังเทศบาลตำบลกานเหลือง  ได
วิเคราะหประเมินจากองคประกอบการควบคุมภายใน  
พบความเสี่ยง/จุดออน  ไดแก 
          1.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การบันทึกบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) 
          2.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
เก่ียวกับพัสดุ  ครุภัณฑของสำนักงาน 
          3.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
 

          ขอสรุปความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดขึ้นดังกลาว
ขางตน  กองคลังรายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยง/
จุดออน  ตอคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐเทศบาลตำบล
กานเหลืองเพ่ือดำเนินการตอไป 
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แบบ ปค.๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

  
สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1.  นำระบบอินเตอรเน็ตเขามาใชในการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานในกองคลังในการติดตามขอมูลขาวสาร  หนังสือสั่ง
การ  ระเบียบ  ขอบังคบัตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดทันหวงเวลาที่กำหนด  รวมถึงการนำระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานงาน  การประชาสัมพันธตาง ๆ ของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่จำเปน 
   2.  นำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดเก็บขอมูลสำคัญ
ปองกันการสูญหายของขอมูลสะดวกในการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลที่สะดวกรวดเร็วทันตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   3.  มีการติดตอประสานงานภายในระหวางหัวหนางานกับ
ผูใตบังคบับัญชาผานระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวก
รวดเร็ว  ผานระบบเครือขาย Interner เชน  ชองทางสื่อสาร 
Facebook  Lite, Massenger ,Line   เปนตน 

 

การติดตามประเมินผล 
     งานการเงนิและบัญชี  มีการติดตามผลและประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยหัวหนาหนวยงานผูปฏิบัติอยางตอเนื่องและ
สม่ำเสมอ  มีการประชุมของหนวยงานภายในเทศบาลเพ่ือหา
แนวทางและวิธีการแกไขปญหาเกิดขึ้นเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานเบื้องตนกอน  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองมี
การกำหนดวิธีการปฏิบัติงานจากผูบังคบับัญชาใหตรวจสอบ  
สอบทาน  และพิจารณาวินิจฉัยสั่งการใหดำเนินการตาม
ขอบกพรองทันทีพรอมยังมีหนวยงานในองคกรท่ีสอบทานการ
ปฏิบัติงานซึ่งกันและกันและหนวยงานภายนอกเขาตรวจสอบ
และประเมินการปฏิบัติงานดานการเงนิและบัญชีอยางตอเนื่อง   
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒. งานพัสดุและทรัพยสิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑของสำนักงาน 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
     1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
     2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
      เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาและซอมแซมพัสดุ  
ครุภัณฑ  เพ่ือใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน  ขาดการ
ตรวจสอบประเมินสภาพของพัสดุ  ครุภัณฑ  ทำใหมี
ผลกระทบตอการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณในการบำรุงรักษา
และซอมแซมพัสดุ  ครุภัณฑ  และมีการดำเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารการแจงซอมแซมลาชาทำใหมีผลกระทบตอการใช
ครุภัณฑสำนักงานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอราชการได 
 

กิจกรรมควบคุม 
   1.  หัวหนางานที่เก่ียวของ  กำหนดวิธีการติดตามหรือ
สอบถามการปฏิบัติงานของผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงอยาง
ตอเนื่องเพ่ือกระตุนการทำงานของผูไดรับมอบหมายใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ลดความเสียหายที่อาจเกิด
ขึ้นกับราชการตอไป 
   2.  กำหนดใหเจาหนาที่จัดทำสถิติการซอมแซมครุภัณฑ 
แตละประเภท/รายการ  ประจำเดือนเพื่อสะดวกตอการ
ประเมินคุณภาพของครุภัณฑตอไป 
   3.  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานแตละเดือน  เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

3.  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
กิจกรรมการจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
     เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบโดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจำที่ปฏิบัติ  และ
ประสิทธิภาพของเจาหนาที่ 
     สภาพแวดลอมภายใน 

1. การจัดทำทะเบียนคุมฯไมเปนปจจุบันเนื่องจาก 
ไมมีแผนในการออกสำรวจขอมลูทำใหขอมูลผูใชบริการ
คลาดเคลื่อนสงผลใหประสิทธิภาพในการเก็บคาธรรมเนียมคา
ขยะมูลฝอยลดลง 
        2.  เจาหนาที่ในการเก็บคาธรรมเนียมและเก็บขนขยะ
ไมเพียงพอทำใหมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมและคาขยะมูลฝอย
ไมท่ัวถึงและไมเปนปจจุบัน 
        4.  เจาหนาที่ขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
     สภาพแวดลอมภายนอก 
        1.  การจัดสรรถังขยะยังไมครอบคลุม  เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้นไดตลอดเวลา  ทำใหยาก
ตอการสำรวจ  จัดสรร  และจัดเก็บคาธรรมเนียม 
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แบบ ปค. ๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

        2.  การจัดเก็บคาธรรมเนียมฯยังไมครอบคลุมครบถวน  
ตามทะเบียนคุมคาขยะมูลฝอย  เนื่องจากเจาหนาที่ในการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมไมเพียงพอ  กรอบกับปญหาเกี่ยวกับ
ชวงเวลาในการปฏิบัติหนาที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
เชน  เจาของบานออกไปทำงานในเวลาราชการที่พนักงานออก
จัดเก็บคาธรรมเนียมทำใหไมสามารถเก็บคาธรรมเนียมไดเกิด
ปญหาลูกหนี้คางเปนจำนวนมาก 
        3.  ผูชำระคาธรรมเนียมไมใหความสำคัญและขาด
แรงจูงใจในการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 
         
กิจกรรมควบคุม 
       1.  กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามคำสั่งแบงงานให
จัดทำทะเบียนคุมการจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยใหเปน
ปจจุบัน 
       2.  เสนอสรรหาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมใหเพียงพอ 
       3.  มีการจัดทำหนังสือแจงเตือน เรงรัดสำหรับลูกหนี้ที่
คางชำระคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
       4.  มีการประชุมภายในฝายเพ่ือกระตุนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่พรอมรับฟงปญหาและหาแนวทางแกไขเสนอตอ
ผูบังคบับัญชาตอไป 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กองชาง 
กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับอยางเครงครดั 
 

การประเมินความเสี่ยง 
     เปนความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ  
   1.  อุปกรณที่ใชในการซอมแซมไฟฟาสองสวางไมครบ
สมบูรณเนื่องจากไมสามารถจัดซื้อมาสตอกไวไดทำใหการ
ซอมแซมไฟฟาสองสวางเปนไปดวยความยากลำบากและลาชา 
   2.  ขาดบุคลากรในการดำเนินการออกซอมแซมไฟฟา 
สองสวาง 
   3.  เจาหนาที่ไมไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
ซอมแซมไฟฟาสองสวางที่ถูกตอง  ใหปลอดภัยตามระเบียบ
และวิธีการของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
กิจกรรมควบคุม 
   1.  เสนอจัดตั้งงบประมาณรายจายสำหรับการจัดซื้อ
อุปกรณที่ใชในการซอมแซมไฟฟาสองสวางใหเพียงพอตอความ
ตองการในการแกไขความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ 
   2.  เสนอคณะผูบริหารจัดหาเจาหนาที่ใหเพียงพอกับ
ปริมาณงาน 
   3.  จัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการซอมแซมไฟฟา 
สองสวางเขารับการอบรมความรูเก่ียวกับการซอมแซมไฟฟา
สองสวางใหปลอดภัยถูกตองตามวิธีการและมาตรฐานของการ
ไฟฟาสวนภูมภิาคอยางสม่ำเสมอทุกป 

 
 

          กองชางเทศบาลตำบลกานเหลือง  ได
วิเคราะหประเมินจากองคประกอบการควบคุมภายใน  
พบจุดออน/ความเสี่ยง  ไดแก 
          1.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
ดานงานซอมแซมไฟฟา 
           
          ขอสรุปความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดขึ้นดังกลาว
ขางตน  กองชางเทศบาลตำบลกานเหลือง  รายงาน
ผลการวิเคราะหความเสี่ยง/จุดออนตอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ของรัฐเทศบาลตำบลกานเหลืองเพ่ือดำเนินการตอไป 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน                                                                                                                             

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา 
กิจกรรมงานการศึกษาปฐมวัย 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับเก่ียวกับการเบิกจายเงินอยางเครงครดั 
  

การประเมินความเสี่ยง 
     เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  มี
โรงเรียนในเขตพื้นที่ที่สามารถรับเด็กกอนวัยเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
และปจจุบันมีการจำกัดการมีบุตรบางครอบครัวมีบุตรที่จำนวน
แค  1  คน  ตอจำนวนพอแม 1  คู  เทานั้น  จึงทำใหจำนวน
เด็กกอนวัยเรียนลดลงทุกป 
    

 กิจกรรมควบคุม 
   1.  มีการประชาสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
   2.  มีการอำนวยสะดวกเรื่องรถรับสงเด็กกอนวัยเรียนและ
สรางความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความปลอดภัยในระหวางการรับ-สง 
เด็กจากบานถึงศูนยพัฒนาเด็ก 
   3.  มีการกำหนดแนวทางการเรียนการสอนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กกอนวัยเรียนอยางมคีุณภาพ 
   4.  มีการจัดสงครูผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือการศึกษาตาง ๆ อยาง
สม่ำเสมอและตอเนื่องเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดวิเคราะห
ประเมินจากองคประกอบการควบคุมภายใน  พบ
จุดออน/ความเสี่ยง  ไดแก 

1. ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม 
ดานการศึกษาปฐมวัย 

2. ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม 
จัดทำฎีกาเบิกจายและการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
          ๓.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
งานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

          ขอสรุปความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดขึ้นดังกลาว
ขางตน  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยง/จุดออนตอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหนวยงานของรัฐเทศบาลตำบลกานเหลืองเพื่อ
ดำเนินการตอไป 
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 แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

กิจกรรมการจัดทำฎีกาเบิกจายและการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจาง 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน
ผูบริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและ
ความซื่อสัตย  รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไวซึ่งการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล  โครงสรางองคกรการมอบอำนาจหนาที่และ
ความรับผดิชอบใหแกบุคลากรในแตละตำแหนงอยาง
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  โดยกำหนดแนวทางที่พึงปฏิบัติไว
ชัดเจนมนีโยบายและระบบการบริหารงานที่ชัดเจนมีการแบง
คำสั่งในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกองการศึกษา  สราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ใน
นโยบายกฎหมายระเบียบขอบังคบัตาง ๆ 
  

การประเมินความเสี่ยง  
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     -  เจาหนาที่ยังไมมีความชำนาญดานการเงิน  การบัญชี
และงานพัสดุอยางเพียงพอ 
     -  บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานเอกสารทำใหเกิดขอผิดพลาด  และลาชา 
     -  การดำเนินการจัดซื้อจัดจางไมสามารถจัดทำไดโดย  
ศพด. เอง  ตองอาศัย ทต.จัดหาใหทำใหไมตรงตามความ
ตองการอยางแทจริง 
กิจกรรมควบคุม 
     หนวยงานไดดำเนินการตามงบประมาณที่  ไดรับการ
จัดสรรตามแผนและเทศบัญญัติที่ตั้งไวใน  ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยตามระยะเวลาที่กำหนด  
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แบบ ปค.๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

   -  จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานการเงินการบัญชีและ
ดานพัสดุ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   -  มีการทบทวนและกำหนดมาตรการงบประมาณในการจัด
งานโครงการที่ใชจาย  งบประมาณที่ตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาอยางจิงจัง 
   -  มีการจัดทำแผนชี้แจงแนวทางดำเนินงาน 
 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.  นำระบบอินเตอรเน็ตเขามาใชในการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานในกองคลังในการติดตามขอมูลขาวสาร  หนังสือสั่ง
การ  ระเบียบ  ขอบังคบัตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดทันหวงเวลาที่กำหนด  รวมถึงการนำระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานงาน  การประชาสัมพันธตาง ๆ ของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่จำเปน 
   2.  นำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดเก็บขอมูลสำคัญ
ปองกันการสูญหายของขอมูลสะดวกในการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลที่สะดวกรวดเร็วทันตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   3.  มีการติดตอประสานงานภายในระหวางหัวหนางานกับ
ผูใตบังคบับัญชาผานระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวก
รวดเร็ว  ผานระบบเครือขาย Interner เชน  ชองทางสื่อสาร 
Facebook  Lite, Massenger ,Line   เปนตน 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

กิจกรรมงานดานศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
    บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน
ผูบริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและ
ความซื่อสัตย  รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไวซึ่งการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล  โครงสรางองคกรการมอบอำนาจหนาที่และ
ความรับผดิชอบใหแกบุคลากรในแตละตำแหนงอยาง
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  โดยกำหนดแนวทางที่พึงปฏิบัติไว
ชัดเจนมนีโยบายและระบบการบริหารงานที่ชัดเจนมีการแบง
คำสั่งในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกองการศึกษา  สราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ใน
นโยบายกฎหมายระเบียบขอบังคบัตาง ๆ 
  

การประเมินความเสี่ยง  
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     -  บุคลากรในการปฏิบัติงานดานงานศาสนาและ
วัฒนธรรมมจีำนวนนอยทำใหไมเพียงพอ 
     -  เจาหนาที่ยังไมมีความชำนาญดานการเงิน  การบัญชี
และงานพัสดุอยางเพียงพอ 
     -  บุคลากรไมมีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานเอกสารทำใหเกิดขอผิดพลาด  และลาชา 
กิจกรรมควบคุม 
     หนวยงานไดดำเนินการตามงบประมาณที่  ไดรับการ
จัดสรรตามแผนและเทศบัญญัติที่ตั้งไวใน  ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ เสร็จเรียบรอยตามระยะเวลาที่กำหนด  
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 แบบ ปค.๔ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

   

   -  เสนอจัดหาเจาหนาที่ใหเพียงพอกับปริมาณงาน  
   -  จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานการเงินการบัญชีและ
ดานพัสดุ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   -  มีการทบทวนและกำหนดมาตรการงบประมาณในการจัด
งานโครงการที่ใชจาย  งบประมาณที่ตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาอยางจิงจัง 
   -  มีการจัดทำแผนชี้แจงแนวทางดำเนินงาน 
 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
      1.  นำระบบอินเตอรเน็ตเขามาใชในการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานในกองคลังในการติดตามขอมูลขาวสาร  หนังสือสั่ง
การ  ระเบียบ  ขอบังคบัตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดทันหวงเวลาที่กำหนด  รวมถึงการนำระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานงาน  การประชาสัมพันธตาง ๆ ของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่จำเปน 
   2.  นำระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดเก็บขอมูลสำคัญ
ปองกันการสูญหายของขอมูลสะดวกในการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลที่สะดวกรวดเร็วทันตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
   3.  มีการติดตอประสานงานภายในระหวางหัวหนางานกับ
ผูใตบังคบับัญชาผานระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวก
รวดเร็ว  ผานระบบเครือขาย Interner เชน  ชองทางสื่อสาร 
Facebook  Lite, Massenger ,Line   เปนตน 
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แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมการปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับเก่ียวกับการเบิกจายเงินอยางเครงครดั 

การประเมินความเสี่ยง 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ   
   1.  มีการระบาดของโรคติดตอที่รายแรง  และไมมีวัคซีนใน
การปองกันรักษาและมีระยะเวลาในการแพรระบาดยาวนาน
สงผลตอเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชาชนโดยทั่วไปไม
วาจะเปนคาใชจายในการดำเนินชีวิต  คาใชจายในการปองกัน
โรค 
   2.  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการควบคุมปองกัน
โรคติดตอที่ถูกตอง 
   3.  ขาดการประชาสัมพันธใหความรูท่ีตอเนื่อง 

กิจกรรมควบคุม 
   1.  มีแผนจัดสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมรับฟง
นโยบายในการแกไขการแพรระบาดของโรคตดิตออยาง
ตอเนื่อง 
   2.  จัดทำแผนใหความรูผูนำชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่
เก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
   3.  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเรงปองกันและลดการแพร
ระบาดของโรคติดตอตามนโยบายของรัฐบาล  ลดภาระ
คาใชจายของประชาชน  เชน  งบประมาณในการจัดทำ
หนากากอนามัยแบบผาแจกจายใหประชาชนในสภาวะการ
แพรระบาดของโรคติดตอรายแรง   

 
 

          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ได
วิเคราะหประเมินจากองคประกอบการควบคุมภายใน  
พบ ความเสี่ยง / จุดออน ไดแก 
          1.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจกรรม
การปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ 
          2.  ความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดจากกิจ
กรรมการบริหารจัดการขยะ 
 

          ขอสรุปความเสี่ยง/จุดออนที่เกิดขึ้นดังกลาว
ขางตน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  รายงานผล
การวิเคราะหความเสี่ยง/จุดออน  ตอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ของรัฐเทศบาลตำบลกานเหลืองเพ่ือดำเนินการตอไป 
 
 

 



 



-32- 

แบบ ปค.๔ 

เทศบาลตำบลกานเหลือง อำเภอแวงนอย  จังหวัดขอนแกน 

รายงานประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ 
สภาพแวดลอมของการควบคุม 
   1.  มีคำสั่งแบงงานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคนอยางชัดเจน 
   2.  เจาหนาที่ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบและ
ขอบังคับเก่ียวกับการเบิกจายเงินอยางเครงครดั 

การประเมินความเสี่ยง 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกที่มีผลกระทบโดยวิเคราะหจากภารกิจงานประจำ 
ที่ปฏิบัต ิ
   สภาพแวดลอมภายใน 
   1.  รถขนขยะไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจเก็บขนขยะ
ทำใหเกิดปญหาขยะสะสมเนาเหม็นเกิดมลพิษทางอากาศ 
   2.  การจัดสรรงบประมาณจัดซื้อถังขยะยังไมเพียงพอกับ
ความตองการถังขยะในพ้ืนที่ 
   3.  พนักงานเก็บขนขยะขาดความรูความเขาใจวิธีการเก็บ
ขนและคัดแยกขยะที่ถูกวิธี 
   4.  พนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยไมเพียงพอ  และไมมีความ
กระตือรือรนในการทำงาน 
   5.  ระบบการจัดการขยะมูลฝอยยังไมดีเพียงพอ 
     สภาพแวดลอมภายนอก 
   1.  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี 
   2.  ประชาชนในพ้ืนที่ไมใหความสำคัญกับการคัดแยกขยะ 
   3.  ปริมาณขยะในชุมชนมากยากแกการบริหารจัดการทำให
เกิดมลพิษ 
   4.  ประชาชนในชุมชนไมเขาใจถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
ปริมาณขยะที่เพิ่มมากขึ้น 
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แบบ ปค.๔ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 

กิจกรรมควบคุม 
   1.  เสนอจัดตั้งงบประมาณในการจัดหารถเก็บขนขยะให
เพียงพอกับปริมาณขยะในพื้นที่ 
   2.  เสนอจัดหาพนักงานเก็บขนขยะใหเพียงพอกับปริมาณ
งาน 
   3.  เสนอจัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดสรรถึงขยะใหเพียงพอใน
พ้ืนที่ 
   4.  จัดสงเจาหนาที่เก็บขนขยะมูลฝอยเขารับการอบรม
วิธีการเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอยอยางถูกวิธีจากหนวยงาน
ตาง ๆ ของรัฐ 
   5.  มีการประชุมภายในเพ่ือกระตุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่พรอมรับฟงปญหาและแนวทางแกไขเสนอตอ
ผูบังคบับัญชา 
   6.  พัฒนาวิธีการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ  เชน  เตาเผา
ขยะมูลฝอย โรงกำจัดขยะที่ไดมาตรฐาน หรือการฝงกลบที่มี
ประสิทธิภาพปลอดภัยจากมลพิษ 
   7.  รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจเก่ียวกับวิธีการ
กำจัดและคัดแยกขยะที่ถูกวิธีรวมถึงเขาใจถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากปริมาณขยะที่เพ่ิมมากขึ้นและการจัดการขยะท่ีไม
ถูกวิธี 
   8.  รณรงคใหประชาชนลดปริมาณขยะ เชน การลดการใช
ถุงพลาสติกหรือผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับพลาสติก  และโฟม   
หันมาใชถุงผาปนโตแทน 
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