
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง   ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 

 ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA   เทศบาลตําบลก้านเหลือง  ปีงบประมาณ       
พ.ศ.256๔  และกําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.256๕  ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธดีาํเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

๑.การสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดทําคู่มือแนวการปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สํานักปลัด  ฯ ม.ค.6๕ – มี.ค.6๕ รายงานผลการดําเนินการใน
ประชุมองค์กร  ประจําเดือน
เมษายน  256๕ 

๒.การปรับปรุงระบบการ
ทํางานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด 
 “Smart Country :วิถีชนบท
สไตล์เมืองกรุง”  

๑.จัดต้ังศูนย์ Smart Country  
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ 
๓.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 
๔.แต่งต้ังเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
๕.ดําเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
๖.สํารวจความพึงพอใจ  

สํานักปลัด  ฯ ตลอดปี ๖๕ รายงานผลการดําเนินการใน
ประชุมองค์กร  ประจําเดือนทุก
เดือน 

๓.โครงการจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต 
 

๑ .แ ต่ ง ต้ั ง คณะ ทํ า ง านจั ด ทํ า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํา
มาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด  ฯ ม.ค.6๕ – มี.ค.6๕ รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ  
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือนําไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


