
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 
เทศบาลตําบลก้านเหลอืง   อําเภอแวงน้อย    จังหวัดขอนแก่น 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง    ปีงบประมาณ  พ.ศ.256๖   จากผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง พบว่ามีผลคะแนน  ๙๖.๑๐
คะแนน  อยู่ในระดับ   AA  ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โดยมีผล..../ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด   ได้ดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA ประเดน็ทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                     ๑๐๐.๐๐  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยประกอบด้วย  
5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 
๑๐๐.๐๐ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 
๙๙.๐๖ คะแนน 
ตัวช้ี วัดที่ 3 การใช้อํานาจ มีผลคะแนน เท่ากับ  
๙๘.๐๐  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน 
เท่ากับ ๙๙.๐๐  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 
เท่ากับ 8๔.๐๐ คะแนน 
จากลําดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเคร่ืองมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ 
หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการ
ดําเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
 

2.การใช้งบประมาณ                   ๙๙.๐๖    คะแนน 
3.การใช้อํานาจ                         ๙๘.๐๐    คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ๙๙.๐๐    คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต          ๘๔.๐๐    คะแนน 
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แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  (EIT) 
6.คุณภาพการดําเนินงาน             ๘๖.๘๔  คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยประกอบด้วย 3 
ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน 
เท่ากับ ๘๖.๘๔ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 
เท่ากับ 9๘.๔๙ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผล
คะแนน เท่ากับ 9๗.๖๑ คะแนน 
จากลําดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน  มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเคร่ืองมือ ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ      -
ข้อ E1 หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรือ
อาจจัดทําข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
ส ะ ด วกและ ดึ ง ดู ด ต่ อก า ร อ่ าน  เ ช่ น  แผ่ น พั บ  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากน้ัน
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสมต่อไป 
ข้อ  E๒  หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  หรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทําเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร            ๙๘.๔๙  คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน             9๗.๖๑  คะแนน 
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แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  (EIT) 
 ข้อ E๓ หน่วยงานควรดําเนินการจัดทําคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มา
ติ ด ต่ อ ห รื อ รั บ บ ริ ก า ร  ทั้ ง น้ี  ค ว ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่ มือ ดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ ต้ัง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                     ๙๕.๐๐    คะแนน ผลคะแนนการประเมินเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู้ของ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 
๙๕.๐๐ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 
เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการดําเนินงานที่คล้ายกัน คือ 
การเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โ ด ย ผู้ ต ร ว จ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
           -O28 หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี2564 
และต้องแสดงข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ดังน้ันการตอบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ และไม่มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ น้ัน
ไม่ถูกต้อง 
           -หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดําเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2564  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

10.การป้องกันการทุจริต               ๑๐๐.๐๐  คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.256๕ 
 จากการประชุมประจําเดือนธันวาคมของเทศบาลตําบลก้านเหลือง   เมื่อวันที่ ๘  ธันวาคม  256๕   
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตําบลก้านเหลือง   ดังน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดาํเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

การตดิตามผล 

๑.แต่งต้ังคําสั่งคณะทํางาน/
คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.ประชุมชี้แจงเร่ือง “การแต่งต้ัง
คําสั่งคณะทํางาน/คณะกรรมการ
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบล
ก้านเหลือง  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๖” 
๒.มอบหมายหน้าท่ีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ
ตอบ OIT ข้อ O1 – O๔๓ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
๓.เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

สํานักปลัด  ฯ พ.ย.6๕ – ธ.ค.6๕ คําสั่งคณะทํางาน/
คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลก้านเหลือง  
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ท่ี  ๕๖๓/๒๕๖๕   
ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

๒.มาตรการนโยบาย 
“No Gift Policy” 
  

๑.จัดอบรม/ประชุมเจ้าหน้าท่ี 
๒.ดําเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
ให้กับเจ้าหน้าท่ี  และประชาชน
ท่ีมารับบริการทราบ 

สํานักปลัด  ฯ ตลอดปี ๖๖ รายงานผลการดําเนินการใน
ประชุมองค์กร  ประจําเดือนทุก
เดือน 

๓.โครงการจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต 
 

๑ .แ ต่ ง ต้ั ง คณะ ทํ า ง านจั ด ทํ า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํา
มาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด  ฯ ม.ค.6๖ – มี.ค.6๖ รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ  
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือนําไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

๔.มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การทจริต
และประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตําบลก้านเหลือง 

๑ .แ ต่ ง ต้ั ง คณะ ทํ า ง านจั ด ทํ า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํา
มาตรการ 
๓.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สํานัก
รับผิดชอบในการดําเนินการ 
๔.จัดทําข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์การทจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลก้านเหลือง 

สํานักปลัด  ฯ ตลอดปี ๖๖ รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ  
ตามตัวชี้ วัดท่ี ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต เพ่ือนําไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 


