
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลก้านเหลือง   อ าเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ท่ีเผยแพร่ 
https://www.tessabankanluang.go.th/customers/webpages/datas/content/download/230320/0ec9024e.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร่ 
https://www.tessabankanluang.go.th/customers/webpages/datas/content/download/230320/0eca024f.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร่ 
https://www.tessabankanluang.go.th/customers/webpages/datas/content/download/230320/0ecb0250.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ท่ีเผยแพร่ ...................................................................................................................................... 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 เทศบาลได้น าขั้นตอน  “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลและบุคลกร
ทางการศึกษา เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย  ขั้นตอนดังนี้ 
  ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  ท้ังของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๓ ผู้อ านวยการกอง/ส านักหัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล ซึ่งในส่วนการประเมินสมรรถนะ  จะมีการประเมิน   “การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม” 



-  
 

-๒- 
 

  ๒.๔ ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนท่ี ๒ จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 
  ๒.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน  ผู้ประเมินต้องพิจารณาว่า  ผู้
ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเส่ือมเสียคุณธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีทางเทศบาลได้ประกาศไว้
ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ก้านเหลือง และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ  ซึ่งหากบุคคลากรรายใดกระท า
ผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
  ๒.๖ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว  บุคลากรท่ีมีความประพฤติดี  ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี  ตามประมวลจริยธรรมท่ีทางเทศบาลก าหนดไว้  
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก็จะได้คะแนนผลการประเมินท่ีดี ก็จะได้รับการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด 
  ๒.๗ เทศบาลประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาล ท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  รวมทั้งมี
คุณธรรม  จริยธรรมให้ทราบโดยท่ัวกัน  เพื่อเป็นยกย่อง  ชมเชย  และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ๒.๘ เทศบาลจะด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามใน
ค าส่ังและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
๐.๕ ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
๑ ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
๑.๕ ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
๒ ขั้น 

จ านวนผูไ้ม่ได้ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- อ านวยการ  ระดับต้น 
- ประเภทวิชาการ 
- ประเภทท่ัวไป 

 

๘ 
๘ 
๓ 

- 
- 
- 

- 
๑ 
- 

๖ 
๗ 
๓ 

๒ 
- 
- 

- 
- 
- 

รวม ๑๙ - ๑ ๑๖ ๒ - 



-  
 

-๓- 
 
 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ทางเทศบาลได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม  ส าหรับบุคคลท่ีไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อพัฒนาเทศบาล  ดังนี้ 
  ๔.๑ เทศบาลด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตร
เกี่ยวกับการเป็นข้าราชการท่ีดี ท่ีมีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมท่ีวางไว ้
  ๔.๒ เทศบาลด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาลทุกคน 
เพื่อท่ีจะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์  สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการของ
ตนเอง 
  ๔.๓ ด าเนินการให้หัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานเทศบาลท่ีไม่ได้รับการเล่ือนขั้นมาพูดคุย 
สอบถามถึงปัญหา  และปรับทัศนคติเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑) พนักงานเทศบาลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรท่ีทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา  ไม่ว่าง  มึภาระทางบ้านท่ีต้องดูแล 
 ๒) กรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานเทศบาลไม่สนในฟังในเรื่องท่ีอบรมให้จึงเป็นผลให้ไม่มี
การพัฒนาตนเอง  ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าท่ีตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 
 ๓) พนักงานเทศบาลไม่รักในองค์กรท่ีตนปฏิบัติงาน  ไม่ใส่ใจในการท างาน  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 
๕.๒ ข้อเสนอแนะ 
 ๑) เทศบาลจัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่ง  หรือหลักสูตรท่ีทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้อบรม  
Online หลักสูตรท่ี ก.พ.อบรม 
 ๒) ในกรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง  ต้องให้พนักงานเทศบาลทุกคนด าเนินการจัดท าแบบทดสอบ
ก่อนการอบรม  และแบบทดสอบหลังอบรม  เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะ
ช่วยให้พนักงานเทศบาลสนใจฟังเรื่องท่ีอบรมมากขึ้น 
 ๓) เทศบาลด าเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally  เพื่อปรับทัศนคติในการปฏิบัติงาน  การ
ประพฤติตน  การสร้างความสามัคคี  รักในองค์กร  โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการประชาชนท่ีไม่ดี  
องค์กรเสียช่ือเสียง  พวกพนักงานเทศบาลก็ต้องเสียช่ือเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์ท้ังหมด 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า ๑ การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
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