
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
สมัยสามญั  สมัยที่  3  ครั้งที่ 2  ประจําปี  2565 

 วันที่  15  สิงหาคม  2565 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง 

ผู้มาประชุม 
ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายสว่าง  คําโย ประธานสภา สว่าง  คําโย  
2 นางอุดม  พลดงนอก รองประธานสภา อุดม  พลดงนอก  
3 นายสมบูรณ์  คุณวันดี สท.เขต 1 สมบูรณ์  คุณวันดี  
4 นายวิชัย  ทุมคํา สท.เขต 1 วิชัย  ทุมคํา  
5 นายทวีสิทธ์ิ  นิลทา สท.เขต 1 ทวีสิทธ์ิ  นิลทา  
6 นายทองใบ  ยาสงคราม สท.เขต 1 ทองใบ  ยาสงคราม  
7 นางบังอร  ภูเวียงแก้ว สท.เขต 1 บังอร  ภูเวียงแก้ว  
8 นายบุญพร้อม อวบอ้วน สท.เขต 2 บุญพร้อม อวบอ้วน  
9 นายบุญเลิศ  แพงพุย สท.เขต 2 บุญเลิศ  แพงพุย  
10 นายสุวิทย์  บรรลือ สท.เขต 2 สุวิทย์  บรรลือ  
11 นายอรรถพล  เสนกระจาย สท.เขต 2 อรรถพล  เสนกระจาย  
12 นายวิจิตร์  คืนชัยภูมิ สท.เขต 2 วิจิตร์  คืนชัยภูมิ  
13 นายทวนชัย  ศีลาโคตร หัวหน้าสํานักปลัด,เลขานุการสภา ทวนชัย  ศีลาโคตร  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 นายจิระ  ยอดเพชร นายกเทศมนตรี จิระ  ยอดเพชร  
2 นายทัศน์  พ่ัวสอน รองนายกเทศมนตรี ทัศน์  พ่ัวสอน  
3 นายผ่าน  ทุมคํา รองนายกเทศมนตรี ผ่าน  ทมุคํา  
4 นางสมชอบ  ท้าวมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี สมชอบ  ท้าวมนตรี  
5 นายทวีป  ประดับคํา เลขานุการนายกเทศมนตร ี ทวีป  ประดับคํา  
6 นางสาวสุกัญญา  อุทธา ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
สุกัญญา  อุทธา  

7 นายเอกพล  จาํปาสาร ผอ.กองช่าง  ลา 
8 พ.จ.อ.นฐพงศ์  เนยไธสง ผอ.กองสาธารณสุขฯ นฐพงศ์  เนยไธสง  
9 นายสุระ  มาเบ้า ผอ.กองการศึกษา สุระ  มาเบ้า  
10 นายสุทธินันท์  ทองนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุทธินันท์  ทองนา  
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
11 นางสาวอภิญญา  ช่วยนา เจ้าพนักงานธุรการ อภิญญา  ช่วยนา  
12 นางสาวดารุณี  ช่วยนา ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดารุณี  ช่วยนา  
13 นายอานันท์  เวียงนันท์ ผช.นายช่างโยธา อานันท์  เวียงนันท์  
 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
นายสว่าง  คําโย  - เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วกระผมขอเปิดประชุม และก่อนเข้าระเบียบวาระการ 
ประธานสภาเทศบาล ประชุม ประธานได้ทําพิธีไหว้พระสวดมนต์และเริ่มประชุมตามระเบียบวาระ 

การประชุมดังต่อไปน้ี 
ระเบยีบวาระที่  1 เรื่องทีป่ระธานจะแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
นายสว่าง  คําโย  - ผมก็มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบคือวันน้ีเป็นการประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญัติ 
ประธานสภาเทศบาล งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 2566  สําหรับรายละเอียดน้ันผมจะให้

ท่านนายกเทศมนตรีแจ้งให้ทกุท่านทราบอีกคร้ังหน่ึงครับ  

ระเบยีบวาระที่  2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  3 เรื่องกระทู้ถาม 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องทีค่ณะกรรมการที่สภาทอ้งถ่ินต้ังขึน้พจิารณาแล้วเสร็จ 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  5 เรื่องทีเ่สนอใหม่ 
   5.1การขออนมัุติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทนุ 
      5.1.1 เครื่องสแกนลายนิว้มือพร้อมติดต้ัง ราคา 19,500  บาท  จํานวน 1 
เครื่อง 
นายสว่าง  คําโย ผมจะให้ท่านนายกเทศมนตรีช้ีแจงรายละเอียดการขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ 
ประธานสภา รายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหาเคร่ืองแสกนลายน้ิวมือ   ราคา  19,500   บาท       

จํานวน  1  เครื่อง  ให้ทุกท่านทราบเชิญท่านนายกเทศมนตรีครับ 
นายจิระ  ยอดเพชร กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภา ท่านคณะผูบ้ริหาร  ผู้อํานวยการกอง  
นายกเทศมนตรี ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เทศบาลตําบลก้านเหลืองขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ

รายจ่าย 
ในงบลงทุนเพ่ือจัดหาเคร่ืองแสกนลายน้ิวมอื  จํานวน  1  เครื่อง  ราคา  19,500 
บาท 
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ซึ่งสภาเทศบาลตําบลก้านเหลืองเห็นชอบให้เทศบาลตําบลก้านเหลืองดําเนินการ
จัดหาเคร่ืองแสกนลายน้ิวมือ ราคา 8,000  บาท  รายละเอียดดังน้ี 
1) รองรับลายน้ิวมือ 3,000 ลายน้ิวมือ 
2) สามารถบันทึกข้อมูลได้ 100,000  รายการ 
3) หน้าจอ LCD 
4) สามารถเช่ือมต่อได้หลายรูปแบบ 
5) มาพร้อมโปรแกรมบริหารจัดการเวลาทํางาน 
6) ราคาไม่รวมค่าติดต้ัง 
ในการประชุมสมัยสามญั  สมัยที่  1  ครั้งที่ 1  ประจําปี  2565 วันที่  28 
กุมภาพันธ์  2565  ซึ่งราคาที่ขอโอนมาน้ันยังไม่รวมค่าติดต้ังวันน้ีผมจึงขออนุมติโอน
เงินมาเพ่ิม จํานวน 11,500  บาท  โดยขอโอนมาจากงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ อุปกรณ์
ถ่ายภาพมุมสูง  MAVIC AIR 2  จํานวน  1 เครื่อง  ต้ังไว้  จํานวน  25,900  บาท  
โอนงบประมาณมาจํานวน 11,500  บาท  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จาํนวน  
14,400 บาท  ผมขอช้ีแจงรายละเอียดให้ทกุท่านทราบดังน้ีครับ 
1) รองรับการเชื่อมต่อผ่าน WIFI , USB  host ,TCP2/IP  
2) บันทกึรายการเข้า - ออกได้  100,000  รายการ 
3) บันทกึลายน้ิวมือได้ 3,000 ลายน้ิวมือ 
4) เพ่ิมระบบอ่านบัตรได้ (Optional) 
5) มีแบตเตอรี่ในตัวเคร่ือง สํารองได้ 2-4 ช่ัวโมง 
6) Free Software ZKtime 5.0 
ซึ่งการโอนงบประมาณครั้งน้ีเป็นอํานาจของสภาท้องถิ่นพิจาณาให้ความเห็นชอบ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 ข้อ 27  

นายสว่าง  คําโย ท่านนายกเทศมนตรี ได้ช้ีแจงรายละเอียดการขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ 
ประธานสภา รายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหาเคร่ืองแสกนลายน้ิวมือ   ราคา  19,500   บาท       

จํานวน  1  เครื่อง  ให้ทุกท่านทราบแล้วมที่านใดจะแสดงความคิดเห็นหรือไม่เชิญ
ครับ 

นายสว่าง  คําโย -มีท่านใดจะอภิปรายไหมค่ะ ปรากฎว่าไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปราย ถ้าไม่มีท่านใด 
ประธานสภา อภิปรายก่อนลงมติ ผมขอนับองค์ประชุมครับ 
ที่ประชุม องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม 
นายสว่าง  คําโย -  สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้เทศบาลโอนงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหา

เครื่องแสกนลายน้ิวมือ  ราคา  19,500  บาท  โปรดยกมอืครับ 
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มติที่ประชุม  - ผูม้าประชุมทั้งหมด 12 คน 
  - มสีิทธ์ิออกเสยีง 12  คน 

- เห็นชอบ   12  คน 
- ไม่เห็นชอบ  -  คน 
 
    5.1.2 กล้องถ่ายรูป   ราคา  39,000  บาท  จํานวน  1  กล้อง 

นายสว่าง  คําโย ผมจะให้ท่านนายกเทศมนตรีช้ีแจงรายละเอียดการขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ 
ประธานสภา รายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหากล้องถ่ายรูป  ราคา  39,000  บาท  จํานวน  1  

กล้อง ให้ทุกทา่นทราบเชิญท่านนายกเทศมนตรีครับ 
นายจิระ  ยอดเพชร กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภา ท่านคณะผูบ้ริหาร  ผู้อํานวยการกอง  
นายกเทศมนตรี ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เทศบาลตําบลก้านเหลืองขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ

รายจ่าย 
ในงบลงทุนเพ่ือจัดหากล้องถ่ายรูป  ราคา  39,000  บาท  จํานวน  1  กล้อง  ซึ่ง
สภาเทศบาลตําบลก้านเหลืองเห็นชอบให้เทศบาลตําบลก้านเหลืองดําเนินการจัดหา
กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล  ราคา  29,590  บาท  รายละเอียดดังน้ี 
-  เซนเซอร์ CMOS ขนาด APS-C ความละเอียด 24.2 ล้านพิกเซล 
-  เซนเซอร์แบบไม่มี Optical low-pass Filter เพ่ือความคมชัดสูงสุด 
-  ISO 100-25600 
-  ระบบ  Multi-CAM DX4800 จุดโฟกัส 39 จุด Cross-type 9 จุด 
-  ถ่ายภาพต่อเน่ือง 5 ภาพต่อวินาที 
-  ความเร็วชัตเตอร์สูงสุด 1/4000 วินาที 
-  ช่องมองภาพ OVF ครอบคลุมการมองเห็น 95% ของเฟรมภาพ 
-  จอแสดงผล Touchscreen ขนาด 3.2 น้ิวความละเอียด 1,037,000 พิกเซล พับ
ออกข้างหันถ่ายตัวเองได้ 
-  บันทกึวิดีโอ 1080/60p, 50p, 30p, 25p, 24p รูปแบบไฟล์ MOV 
-  มีฟังก์ชันถ่ายภาพ Time-Lapse 
-  มี Wi-Fi, Bluetooth v4.1 LE และ NFC รองรับการใช้งาน 
-  มีช่องต่อไมโครโฟน 
-  แบตเตอรี่ EN-EL14a ถ่ายได้ 970 ภาพต่อการชาร์จหน่ึงครั้ง 
-  นํ้าหนัก 465 กรัม 
ในการประชุมสมัยสามญั สมยัที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจําปี  2564 วันที่  29 พฤศจิกายน  
2564  ซึ่งเป็นราคาที่ไม่สามารถดําเนินการจัดหาได้ วันน้ีผมจึงขออนุมติโอน
งบประมาณเพ่ิม จากงบลงทนุ ค่าครุภัณฑ์ อุปกรณ์ถ่ายภาพมุมสูง  MAVIC AIR 2 
จํานวน  1 เครื่อง    
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คงเหลือ 14,400  บาท  โอนมาจํานวน 9,410  บาท  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ อุปกรณ์
ถ่ายภาพมุมสูง  MAVIC AIR 2  จํานวน  1 เครื่อง  คงเหลอืทั้งสิ้น จํานวน 4,990  
บาท ผมขอช้ีแจงรายละเอียดให้ทุกท่านทราบดังน้ีครับ 
1. เซ็นเซอร์ Live MOS แบบไมม่ี Low Pass Filter ความละเอียด 24.2 ลา้น

พิกเซล 
2. ระบบกันสั่น 5 แกน Dual LS 2 เครมว่าสามารถลด Speed Shutter ได้สูงสุด  

5 Stops 
3. วิดีโอความละเอียด 4K ที่สูงสดุ 30P (100 Mbps) 
4. วิดีโอความละเอียด Full HG ที่สูงสุด 120 FPS 
5. มี V-LOGL เข้ามาให้ในกล้อง 
6. ระบบโฟกัส Defocus AF system ทํางานจาก Contrast Detection 49 จุด 
7. หน้าจอความละเอียด 1.04 ลา้นพิกเซล สามารถพับได้แบบทั่วทิศทาง 
8. หน้าจอ EVF ความละเอียด 2.36 ล้านพิกเซล พร้อมอัตราขยาย x0.74 
9. บอด้ีรองรับกันละอองนํ้า ละอองฝุ่น 
10. รองรับ Wi-Fi และ Bluetooth 
11. ขนาด 130.4x93.5x77.4 mm 
12. นํ้าหนัก 539 กรัม 
ซึ่งการโอนงบประมาณครั้งน้ีเป็นอํานาจของสภาท้องถิ่นพิจาณาให้ความเห็นชอบ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 ข้อ 27  

นายสว่าง  คําโย ท่านนายกเทศมนตรี ได้ช้ีแจงรายละเอียดการขออนุมัติโอนเงินงบประมาณ 
ประธานสภา รายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหากล้องถ่ายรูป  ราคา  39,000  บาท  จํานวน  1  

กล้อง    ให้ทุกท่านทราบแล้วมีท่านใดจะแสดงความคิดเห็นหรือไม่เชิญครับ 
นายสว่าง  คําโย -มีท่านใดจะอภิปรายไหมค่ะ ปรากฎว่าไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปราย ถ้าไม่มีท่านใด 
ประธานสภา อภิปรายก่อนลงมติ ผมขอนับองค์ประชุมครับ 
ที่ประชุม องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม 
นายสว่าง  คําโย -  สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้เทศบาลโอนงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน เพ่ือจัดหา

กล้องถ่ายรูป  ราคา  39,000  บาท  จํานวน  1  กล้อง  โปรดยกมือครับ 
มติที่ประชุม  - ผูม้าประชุมทั้งหมด 12 คน 
  - มสีิทธ์ิออกเสยีง 12  คน 

- เห็นชอบ   12  คน 
- ไม่เห็นชอบ  -  คน 
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   5.2 การพิจารณาญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   

2566 วาระที่ 1 ขั้นรับหลักการ 
นายสว่าง  คําโย  - ระเบียบวาระที่  5  เรื่องทีเ่สนอใหม่การพิจารณาญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
ประธานสภาเทศบาล รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2566  วาระที่ 1 ขั้นรับหลกัการ เพ่ือให้สภาเทศบาล 

ตําบลก้านเหลืองพิจารณาและผมมอบให้ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงงบประมาณ
รายจ่ายต่อสภาเชิญท่านนายกเทศมนตรีครบั 

การพิจารณาวาระท่ี  1   ขั้นรับหลักการ 
นายจิระ  ยอดเพชร -ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง บัดน้ีถึงเวลาที่ 
นายกเทศมนตรี ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลก้านเหลือง จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภาเทศบาลตําบลก้านเหลืองอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ใน
โอกาสน้ีผู้บริหารเทศบาลตําบลก้านเหลือง จึงขอช้ีแจงใหท้่านประธานและสมาชิก
ทุกท่านได้ 
ทราบถึงสถานการณ์คลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปน้ี 
1.สถานะการคลัง 

   1.1  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ณ  วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. 2565 องค์กรปกครอง

ส่วน 
ท้องถิ่นมีสถานะการเงิน  ดังน้ี  
     1.1.1  เงินฝากธนาคาร                     จํานวน  33,279,707.86  บาท 

        1.1.2  เงินสะสม                                     จํานวน  33,153,570.47  บาท 
     1.1.3  เงินทุนสํารองเงินสะสม                     จํานวน  11,142,778.16  บาท 
     1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน 11 
โครงการ   รวม  940,854.48  บาท 
     1.1.5  รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จํานวน 9  โครงการ             
รวม  66,237.28  บาท 

   1.2  เงินกู้คงค้าง จํานวน  7,837,000.00   บาท 
2.การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ 2564   

   2.1 รายรับจริง  จํานวน  57,935,626.35  บาท  ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร   จํานวน       57,214.82   บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
       จํานวน            73,622.00    บาท 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน    
       จํานวน             254,372.45   บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  
       จํานวน              0.00    บาท 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  จํานวน       370,510.00   บาท 
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หมวดรายได้จากการลงทุน  จํานวน             0.00   บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร   จํานวน         25,520,159.73   บาท 
   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   จํานวน         31,659,747.35   บาท 
   2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน    103,152.00  บาท 
   2.3 รายจ่ายจริง  จํานวน  51,722,630.54  บาท  ประกอบด้วย 
   งบกลาง      จํานวน          21,483,020.92  บาท 
   งบบุคลากร     จํานวน          14,568,672.03  บาท 
   งบดําเนินงาน                                          จํานวน              8,126,297.59  บาท 
   งบลงทุน                                           จํานวน           5,356,500.00  บาท 

งบเงินอุดหนุน                จํานวน          2,188,140.00  บาท 
   งบรายจ่ายอ่ืน                     จํานวน             0.00  บาท 

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์                    
จํานวน  103,152.00   บาท 

   2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  จํานวน  0.00  บาท 
   2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน  609,000.00  บาท 
  2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จํานวน  7,837,000.00  บาท 
นายจิระ  ยอดเพชร - สําหรับรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปี 

  นายกเทศมนตรี  งบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียดดังน้ี ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น     
                                  60,000,000 บาท  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเองหมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน   
                                  อุดหนุนทั่วไป  แยกเป็น 

                       แผนงานงบกลาง 
                         งบกลาง            ร ว ม   23, 323,186  
บาท 
   งบกลาง            ร ว ม   23, 323,186   
บาท 
        ค่าชําระหนี้เงินกู้เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล       จํ า น วน     783, 700  
บาท 

     (1) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2119/7/2564  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563            
จํานวน  299,200  บาท 
     (2) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2125/13/2564  ลงวันที่ 15 มกราคม 2564        
จํานวน  136,200  บาท 
     (3) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564          
จํานวน  99,300  บาท 
     (4) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564          
จํานวน  249,000  บาท 
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                       ค่าชําระดอกเบ้ียเงนิกู้เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล     จํานวน  195,925  บาท 

(1) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2119/7/2564  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563         
 จํานวน  74,800.00  บาท 

(2) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2125/13/2564  ลงวันที่ 15 มกราคม 2564         
 จํานวน  34,050.00  บาท 

       (3) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564            
จํานวน  24,825.00  บาท 

        (4)  ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564           
 จํานวน  62,250.00  บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                  จํานวน   188,982  บาท 
   เงินสมทบกองทุนทดแทน                                     จํานวน       7,560    บาท 

 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                            จํานวน  16,834,800  
บาท 

             เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุตามช่วงอายุดังน้ี 
 1.ช่วงอายุต้ังแต่ 60 – 69 ปี จํานวน 1,170 คนๆละ 600  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 8,424,000 บาท 
 2.ช่วงอายุต้ังแต่ 70 – 79 ปี จํานวน 637 คนๆละ 700  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 5,350,800 บาท 
 3.ช่วงอายุต้ังแต่ 80 – 89 ปี จํานวน 250 คนๆละ 800  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 2,400,000 บาท 
 4.ช่วงอายุต้ังแต่ 90 ปีขึ้นไป จํานวน 55 คนๆละ 1,000  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 660,000 บาท 
             เบี้ยยังชีพคนพิการ            จํานวน   3,408,000   บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้พิการและทุพพลภาพ อายุระหว่าง 1-18 ปี จํานวน  12  
คน                   
    คนละ 1,000  บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  144,000  บาท  อายุ 19  ปีขึ้นไป จํานวน  
    340 คนๆละ 800  บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  3,264,000  บาท   

             เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                    จํานวน      192,000  บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 12 เดือน จํานวน 32 คนๆละ 500 บาท  

                       สํารองจ่าย                            จํานวน      500,000  บาท  
                 เพ่ือจ่ายเป็นกรณีฉุกเฉินที่มสีาธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นหรือ 

    บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่าน้ัน  
                       รายจ่ายตามข้อผูกพัน      
 1.เงินสมทบโครงการระบบประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น        จํานวน    200,000   บาท 
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 2.ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)   จํานวน      38,687  บาท 
 3.เงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล        จํานวน    156,120  บาท 
 4.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลก้านเหลือง   จํานวน      40,000  บาท 
                       5.เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ก.บ.ท.) จํานวน 767,412  บาท      
  เงินช่วยพิเศษ      
 เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน          จํานวน  10,000  บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นค่าปลงศพให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง    
                       ทั่วไปของเทศบาลตําบลก้านเหลือง ที่เสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการ 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                       งานบรหิารทั่วไป  รวม   9,048,960 บาท  
                       งบบุคลากร  รวม   7,306,700 บาท 

                           เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  รวม   2,848,320บาท 
                       เงินเดือนนายก/ รองนายก                     จํานวน  725,760  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800  บาท จํานวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 345,600  บาท และรองนายกเทศมนตรี จํานวน  2 คน  เดือนละ 15,840  บาท  
ต่อคน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 380,160 บาท   
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก          จํานวน  180,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาทและรองนายกเทศมนตรีจํานวน 2 คน 
เดือนละ 4,500 บาท ต่อคน  จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                    จํานวน  180,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท และรองนายกเทศมนตรีจํานวน 2 คน 
เดือนละ 4,500 บาท ต่อคน  จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 

                         เงินค่าตอบแทนเลขานกุาร/ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี       จํานวน  207,360  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
จํานวน 1 คน เดือนละ 10,080 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 120,960 บาท และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน 
เดือนละ 7,200 บาท ต่อคน  จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 86,400 บาท 
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                                                            จํานวน 1,555,200 บาท 
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    เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 คน 

                         เดือนละ 15,840 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 190,080 บาท/รองประธานสภา 
เทศบาล  
 จํานวน 1 คน เดือนละ 12,960 จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 155,520 บาท และสมาชิก
สภา 
 เทศบาล จํานวน 10 คนๆละ 10,080 บาท  จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 1,209,600 บาท 

   เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)             รวม  4,458,380 
บาท 

                         เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       จํานวน  3,443,600  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน  10  อัตรา ทั้งน้ีใหจ้่ายตามคําสั่ง
การ  เลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล 

                        1.ปลัดเทศบาล จํานวน 1 ตําแหน่ง 
   2.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 ตําแหน่ง 

3.หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ จํานวน 1 ตําแหน่ง  
4.หัวหน้าฝ่ายปกครอง จํานวน 1 ตําแหน่ง 

   5.นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
 6.นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
8.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
9.นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
10.เจ้าเพนักงานธุรการชํานาญงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง 

 เงินประจําตําแหน่ง       จํานวน  162,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 4  อัตรา ดังน้ี 

1.ปลัดเทศบาล จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน     
เป็นเงิน 84,000  บาท 
2.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 3,500 บาท 
จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 42,000  บาท 
3.หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 1,500 บาท 
จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 18,000  บาท 
4.หัวหน้าฝ่ายปกครอง จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 1,500 บาท 
จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 18,000  บาท 

 เงินวิทยฐานะ  จํานวน  42,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาล  

1.ปลัดเทศบาล จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 7,000 บาท จํานวน 6 เดือน     
เป็นเงิน 42,000  บาท 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน  780,600  บาท 

                เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติหน้าที่   
 ในสํานักงานเทศบาล จํานวน 5 ตําแหน่ง 

        1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
        2.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 ตําแหน่ง 
        3.พนักงานขับรถยนต์  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
     4.นักการภารโรง  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
        5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
    เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง                     จํานวน   30,180  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปท่ี
ปฏิบัติหน้าที่ในสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 2 อัตรา  

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2. นักการภารโรง  จํานวน 1 ตําแหน่ง 

 งบดําเนนิงาน         รวม 1,732,260 บาท 
 ค่าตอบแทน         รวม   294,800 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จํานวน 50,000 บาท 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                    จํานวน   10,000  บาท 
ค่าเช่าบ้าน                        จํานวน  184,800  

บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ            จํานวน    25,000 

บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น           จํานวน    25,000 

บาท 
 ค่าใช้สอย                            รวม   833,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ                       
 1.ค่าจ้างเหมาบริการ                       จํานวน 288,000 บาท 

    2.ค่าถ่ายเอกสาร              จํานวน  7,000  บาท      
    3.ค่ารับวารสารและสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ             จํานวน  10,000 บาท 
    4.ค่าโฆษณาและเผยแพร ่             จํานวน   10,000 บาท 
    5.ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา         จํานวน  50,000 บาท 
    6.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร             จํานวน 108,000 บาท 

 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ             จํานวน  50,000 บาท 
    1.ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมหรือคณะอนุกรรมการ 
   จํานวน 50,000 บาท 
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 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
                1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ             จํานวน  30,000  บาท 
 2.ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง             จํานวน  10,000  บาท   
                        3.ค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลเคลื่อนที ่                                  จํานวน  20,000 บาท 
                        4.ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่พนักงานเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
           จํานวน 20,000 บาท 

    ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม                     จํานวน  50,000 บาท 
 โครงการจัดทําเวทีประชาคมระดับตําบลเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
         จํานวน  20,000 บาท 
 โครงการจัดทําเวทีหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการการจัดทําแผนชุมชน จํานวน  10,000 บาท 

โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาเทศบาลตําบลก้านเหลือง     
        จํานวน  20,000 บาท 
โครงการและกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติในวันสําคัญต่างๆ จํานวน  30,000 บาท 
โครงการอบรมสัมมนาทัศนะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและบริหารจัดการ แบบ
บูรณาการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
และบุคคลที่ทาํคุณประโยชน์ให้กับเทศบาล      
               จํานวน  100,000 บาท 

     ค่าวัสดุ         รวม  190,000  บาท 
   วัสดุสํานักงาน                          จํานวน  20,000 บาท 

                        วัสดุงานบ้านและงานครัว                      จํานวน 10,000 บาท 
                        วัสดุก่อสร้าง        จํานวน  5,000 บาท          
                        วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                         จํานวน 30,000 บาท 
                        วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลืน่                        จํานวน100,000 บาท 
                        วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                       จํานวน    5,000 บาท          
 วัสดุคอมพิวเตอร์                        จํานวน   20,000 บาท 

   ค่าสาธารณปูโภค                       รวม 414,460  บาท 
                        ค่าไฟฟ้า                           จํานวน 236,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์          จํานวน  10,000 บาท 
                        ค่าบริการไปรษณีย์                จํานวน   5,000 บาท 
                        ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                                         จํานวน 80,000 บาท  
                        ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง                       จํานวน 83,460 บาท  
                        เพ่ือจา่ยเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เก็บข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
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 งบลงทุน                          รวม     10,000 บาท 

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง                        รวม     10,000 บาท 
 ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
 ที่ดินและก่อสรา้ง              จํานวน  10,000  บาท 
   งานบริหารงานคลัง              รวม    3,017,080 บาท                  

งบบุคลากร               รวม    2,722,080 บาท 
   เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)             รวม 2,722,080 บาท 

                        เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จํานวน     1,565,880 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี   4  อัตรา จํานวน 12 เดือน และเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 

               1.ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
 2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
 3.นักวิชาการพัสดุชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน จํานวน 1 ตําแหน่ง 
 เงินประจําตําแหน่ง       จํานวน 60,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ดังน้ี 

1.ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 3,500 บาท 
จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 42,000  บาท 
2.หัวหนาฝ่ายบริหารงานคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 1,500 บาท 
จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 18,000  บาท 

 ค่าจ้างลูกจ้างประจํา       จํานวน  329,760  บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้างลูกจ้างประจําส่วนท้องถิ่น ประจําปี 1 อัตรา จาํนวน  12 เดือน    
                         และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น          
                         ดังน้ี 

    1.นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน  766,440  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน และเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง 
ดังน้ี 

                              1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1  ตําแหน่ง 
                              2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จํานวน  1  ตําแหน่ง 
                              3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จํานวน  1  ตําแหน่ง 
                               4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จํานวน  1  ตําแหน่ง 
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   งบดําเนนิงาน        รวม   295,000 บาท
  
                       ค่าตอบแทน                 รวม   100,000  บาท 

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
จํานวน  50,000  บาท 

                        ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ              จํานวน  20,000  บาท 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                จํานวน  30,000  บาท 

    ค่าใช้สอย                           รวม  150,000  บาท 
         รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ     
                         1.ค่าถ่ายเอกสาร และค่าเย็บปกเอกสารต่างๆ                 จํานวน  5,000  บาท 
                         2.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียต่างๆ                                      จาํนวน  5,000  บาท 
                        3.ค่าโฆษณาและเผยแพร่                  จํานวน 20,000 บาท 
                         รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ                                   จํานวน  10,000  บาท 

   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
                      1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                       จํานวน   30,000  บาท 

   2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม              จํานวน   50,000  บาท 
                         ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม               จํานวน   30,000  บาท 
                        ค่าวัสดุ                รวม      40,000  บาท 

    วัสดุสํานักงาน                จํานวน   20,000  บาท 
                         วัสดุคอมพิวเตอร์                จํานวน   20,000  บาท 
                       ค่าสาธารณูปโภค                 รวม      5,000  บาท 
                        ค่าบริการไปรษณีย์                                                           จํานวน    5,000  บาท 
                     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                       งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน     รวม 1,713,600 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม  813,000 บาท 
                       เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม  813,000 บาท 
       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                        จํานวน 369,480 บาท 
                 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี จํานวน 12 เดือน และเงินปรับปรุง 
                      เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

          1.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
                 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง          จํานวน 426,120 บาท 
                 เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 คนและพนักงานจ้างทั่วไป 
                       จํานวน 1 คน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังน้ี 
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                      1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

          2.พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
                 3.คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 
                       เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง   จํานวน 17,400 บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจจํานวน 2 คน 
                       และคนงานทั่วไปจํานวน 1 คน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังน้ี 
                  1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
                  2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
                  3.  คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 

    งบดําเนินงาน        รวม 850,000 บาท 
                       ค่าตอบแทน                  รวม 159,600 บาท 

             ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              จํานวน 100,000 บาท 

                       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                           จํานวน   2,000 บาท 
      ค่าเช่าบ้าน                 จํานวน  48,000 บาท 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               จํานวน   9,600  บาท 
    ค่าใช้สอย                 รวม   551,000 บาท 

                       รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ               
 1.ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา   จํานวน    3,000 บาท   
 2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจํารถดับเพลิง จํานวน 2 อัตรา 

              จํานวน 192,000  บาท 
 3.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนขับรถดับเพลิง จํานวน  1  อัตรา 
                                                                   จํานวน 96,000 บาท 

         รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
                        1.โครงการต้ังจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญ        จํานวน 100,000 บาท   

2.โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  30,000 บาท   
3.โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน  30,000 บาท 
4.โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบ้ืองต้น      จํานวน  20,000 บาท 
5.โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)  
        จํานวน 50,000 บาท 

                      ค่าบํารงุรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท 
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    ค่าวัสดุ       รวม   140,000  บาท    

  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                 จํานวน  10,000  บาท 
  วัสดุก่อสร้าง                                                             จํานวน  10,000  บาท 
  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                                             จํานวน  40,000  บาท 
  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                              จํานวน  10,000  บาท 
  วัสดุเครื่องแต่งกาย                                                      จํานวน  50,000  บาท 
  วัสดุเครื่องดับเพลิง                                                      จํานวน  10,000  บาท 
  วัสดุจราจร                                                                จํานวน 10,000 บาท 
  งบลงทุน   รวม  50,000   บาท 

   ค่าครุภัณฑ์                             รวม  50,000  บาท 
 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม        จํานวน 50,000 บาท 

  แผนงานการศึกษา 
                       งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา           รวม  1,655,800 บาท 
                       งบบุคลากร               รวม    880,400 บาท 
                       เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)              รวม    880,400 บาท     
                        เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จํานวน  829,400 บาท 

              เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน  3  อัตรา  
              1.ผู้อํานวยการกองการศึกษา  จํานวน  1  ตําแหน่ง 

   2.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
   3.นักวิชาการศึกษา    จํานวน  1  ตําแหน่ง 
   เงินประจําตําแหน่ง                    จํานวน  51,000  บาท 

              เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ดังน้ี 
             1.ผู้อํานวยการกองการศึกษา ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท  จาํนวน 12 เดือน  
              เป็นเงิน 42,000 บาท 

                       2.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ในอัตราเดือนละ 1,500 บาท  จํานวน 6 เดือน  
                        เป็นเงิน 9,000 บาท                                                                                      

 งบดําเนนิงาน               รวม  775,400  บาท 
                       ค่าตอบแทน               รวม   111,000   บาท 
                        ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
                        จํานวน  50,000  บาท 
                        ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            จํานวน  10,000 บาท 
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                        ค่าเช่าบ้าน       จํานวน  48,000 บาท 
                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน   3,000 บาท 
                        คา่ใชส้อย        รวม  593,400 บาท 
                        รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ   
  ค่าจ้างเหมาบริการ               จํานวน 480,000 บาท 
           ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร              จํานวน  26,400 บาท 
                        ค่าถ่ายเอกสาร               จํานวน   2,000  บาท 
       รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    จํานวน  5,000  บาท    
                        รายจ่ายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
    1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จํานวน 30,000 บาท 
 2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม                       จํานวน 20,000  บาท              
                        3.ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม     จํานวน 30,000 บาท 
                       ค่าวัสดุ    รวม   50,000 บาท 
                        วัสดุสํานักงาน                จํานวน  20,000 บาท 
          วัสดุงานบ้านงานครัว                จํานวน  20,000 บาท 
                        วัสดุคอมพิวเตอร์               จํานวน  10,000 บาท      
                       ค่าสาธารณูปโภค      รวม    21,000 บาท 
                        ค่าบริการไปรษณีย์               จํานวน   1,000  บาท     
                        ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม            จํานวน  20,000  บาท 
                        งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา           รวม 7,172,370 บาท 
                       งบบุคลากร                        รวม 2,299,620 บาท   
                       เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)                    รวม 2,299,620 บาท    
                       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         จํานวน 1,665,180 บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือน เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ     
    ส่วนท้องถิน่ จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

เงินวิทยฐานะ                       จํานวน  168,000  บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชํานาญการ คนละ 3,500  บาทต่อเดือน จํานวน 4 อัตรา 
รายละเอียดดังน้ี 

     1.นางจรูญรัตน์  สสีน่ัน เดือนละ 3,500  บาท จํานวน  12  เดือน รวม 42,000  บาท
      2.นางสมพร  ป้องสา เดือนละ 3,500  บาท จํานวน  12  เดือน รวม 42,000  บาท 

              3.นางจุไรรัตน์  คําโส  เดือนละ 3,500  บาท จํานวน  12  เดือน รวม 42,000  บาท 
              4.นางสาวนํ้าฝน  ช่วยนา เดือนละ 3,500  บาท จํานวน  12  เดือน รวม 42,000  บาท 
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              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                        จํานวน  434,400  บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน โดยจ่ายให้กับ 
  พนักงานจ้าง ดังน้ี 

    1. ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ)    จํานวน  2  ตําแหน่ง 
                         2. ผู้ดูแลเด็ก      จํานวน  1  ตําแหน่ง 
                         (ใช้งบประมาณงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและงบประมาณ    
                         จากเทศบาศตําบลก้านเหลือง) 
                เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง             จํานวน  32,040  บาท 
                         เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา                
                         จํานวน  12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก,ผู้ดูแลเด็ก       
                         จํานวน  2  ตําแหน่ง ดังน้ี 

              1.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ)  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
        2.ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)     จํานวน  1  ตําแหน่ง 

                       งบดําเนนิงาน                        รวม 2,307,550 บาท 
                       ค่าตอบแทน       รวม    84,800 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโบนัส               
   จํานวน  45,000 บาท 

                        ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน   2,000 บาท 
                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน  37,800 บาท 
                       ค่าใช้สอย              จํานวน 957,880 บาท 
                        รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
                       1.ค่าโฆษณาและเผยแพร่     จํานวน  10,000 บาท 
 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน  ๆ 
 1.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม                       จํานวน  20,000 บาท              
               2.ค่าจ่ายในการเดินทางไปราชการ    จํานวน  30,000 บาท     
                        3.โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ   จํานวน  30,000 บาท  
                   4.โครงการมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น   จํานวน  10,000 บาท  

   5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา         จํานวน  827,880 บาท 
      5.1 โครงการกิจกรรมวันสําคัญ(กิจกรรมวันไหว้ครู)         จํานวน   2,000  บาท 

                           5.2 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์            จํานวน  30,000  บาท 
                       5.3 โครงการจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่           จํานวน   2,000  บาท 
 5.4 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง          จํานวน  10,000  บาท 
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                           5.5 โครงการประกันคุณภาพภายนอก   จํานวน   5,000  บาท 
                  5.6 โครงการประกันคุณภาพภายใน   จํานวน   5,000  บาท 
                      5.7 โครงการเย่ียมบ้านเด็ก    จํานวน   5,000  บาท 

      5.8 โครงการรับสมัครเด็กนักเรียนใหม่             จํานวน   3,000  บาท 
      5.9 โครงการวันแม่แห่งชาติ    จํานวน  10,000 บาท 
   5.10 โครงการวันสําคัญทางศาสนา(แห่เทยีนพรรษา) จํานวน  10,000  บาท 
      5.11 โครงการศูนย์ 3 วัย    จํานวน   5,000  บาท 

                           5.12 โครงการป้องกันอุบัติภัยในวัยเรียน      จํานวน   5,000 บาท 
   5.13 โครงการหมวกกันน็อค 100 % ในสถานศึกษา จํานวน   5,000 บาท 
      5.14 โครงการเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  จํานวน   6,000 บาท 

                           5.15 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าจัดการเรียนการสอน)  
                                  จํานวน  166,600  บาท 
                           5.16 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
                                  จํานวน  504,210  บาท 
                           5.17 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก       
                          เทศบาลตําบลก้านเหลือง     จํานวน  44,070  บาท 
                          5.18 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย(แข่งขันทักษะทางวิชาการ)  
         จํานวน 10,000 บาท     
  ค่าบาํรุงรักษาและซ่อมแซม    จํานวน 30,000 บาท 
                        คา่วัสดุ      รวม  1,264,870 บาท 
  วัสดุสํานักงาน                                                     จํานวน  20,000  บาท 
  วัสดุงานบ้านงานครัว        จํานวน  1,234,870 บาท 
  4.1 วัสดุงานบ้านงานครัว         จํานวน    20,000 บาท   
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
         จํานวน 20,000  บาท  
  4.2 ค่าอาหารเสริม (นม)                                         รวม  1,214,870  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบลก้านเหลือง ใหไ้ด้รับอาหารเสริม(นม)ทั่วถึงทกุระดับช้ัน อัตราคนละ 7.37 
บาท/วัน  (4.2.1) นักเรียนจํานวน 6 โรงเรียน 520 คน คิดเพ่ิม 3%  เป็น  536  คน  
จํานวน 260 วัน (จํานวน 52  สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน  เว้นวันเสาร์-อาทิตย์)  เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านตลาดหนองแก  ระดับเด็กอนุบาล -ป.6           

              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง ระดับเด็กอนุบาล-ป.6     
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองโกโสกกระหนวน ระดับเด็กอนุบาล-ป.6     
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกนํ้าขาว ระดับเด็กอนุบาล-ป.6  
        จํานวน 1,027,083  บาท                          
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              เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์) ระดับเด็กอนุบาล-ป.6    
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านบะแหบหญ้าคา ระดับเด็กอนุบาล-ป.6              

                        (4.2.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง(จํานวน 260 วัน)  
                                                                             จํานวน 187,787 บาท 
  (อัตราคนละ7.37บาท/วัน  จาํนวน 95 คน)  คิดเพ่ิม 3%  เป็น 98 คน  
         วัสดุคอมพิวเตอร์            จํานวน  10,000 บาท       
                       งบลงทนุ              รวม    114,000  บาท 
                        คา่ครุภัณฑ์              รวม    84,000  บาท 
                        ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน                 
                        1.  โต๊ะเก้าอ้ีทํางาน                    จํานวน    39,000   บาท 
   (1.1) โต๊ะเก้าอ้ีทํางาน            จํานวน 9,000  บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพร้อมกระจกใส เก้าอ้ีทํางานพนักพิงทรงสูง จํานวน 1 ชุดๆละ  
       9,000  บาท เพ่ือใช้ปฏิบัติงานในกองการศึกษา ราคาตามท้องตลาด 
   (1.2) เก้าอ้ีทํางาน              จํานวน 9,000  บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเก้าอ้ีทํางานพนักพิงทรงสูง จํานวน 2 ชุดๆละ 4,500        
    บาท  เพ่ือใช้ปฏิบัติงานในกองการศึกษา ราคาตามท้องตลาด 

   (1.3) จัดซื้อโต๊ะอาหาร (สําหรับเด็ก)            จํานวน 21,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อโต๊ะอาหารไม้ระแนงขนาดไม่น้อยกว่า 60* 120*55ซม. 

 (ไม้ระแนงขนาด 4 น้ิว ขาทําจากเหล็ก 1.2.*1.2 น้ิว หนา 1.2 มม.) พร้อมม้าน่ังยาว 2 ตัว 
 ขนาด 30*120*35 ซม. จํานวน 6 ชุด ๆละ 3,500  บาท  เพ่ือใช้เป็นโต๊ะรับประทาน 
 อาหารของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง ราคาตามท้องตลาด 

       ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
   โครงการจัดซื้อโทรทัศน์ LED ขนาด 55  น้ิว              จํานวน 23,000  บาท 
          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์
         โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล   จํานวน 22,000  บาท 
   ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง             รวม   30,000   บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 
   โครงการปรับปรุงโรงอาหาร                              จํานวน    30,000  บาท 

                  งบเงินอุดหนุน            รวม  2,451,200  บาท 
                       เงินอุดหนุน              รวม  2,451,200 บาท 
                       เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
 1.โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตเทศบาลตําบล 

    ก้านเหลือง             จํานวน   20,000   บาท 
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    2.โครงการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้            จํานวน   10,000   บาท 

 3.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดสานสัมพันธ์ชุมชน  จํานวน 10,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านตลาดหนองแก 

 4.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านตลาดหนองแก 

    5.โครงการฝึกซ้อมและแขง่ขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด         จํานวน  10,000   บาท 
                         - เพ่ือจา่ยเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านหนองโกโสกกระหนวน 
 6.โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
                จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านหนองโกโสกกระหนวน 

    7. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดสานสัมพันธ์ชุมชน  จํานวน 10,000 บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. วัดจุมพล (วรพรตอุปถัมภ์) 
 8.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. วัดจุมพล (วรพรตอุปถัมภ์ 
 9. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาต่อต้านยาเสพติด  จํานวน  10,000   บาท 
                         - เพ่ือจา่ยเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโสกนํ้าขาว 
 10.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโสกนํ้าขาว 

              11.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนประถมศึกษาในเขตเทศบาล              
                             จํานวน   20,000   บาท 

 12.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด            จํานวน  10,000  บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง 
 13.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง        จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง 
 14.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี                จํานวน  10,000   บาท 
 15.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับเด็กและเยาวชนโรงเรียนในเขตบริการ 
 ตําบลก้านเหลือง  6 โรงเรียน        จํานวน  20,000   บาท 
 16.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาฯ จํานวน  10,000   บาท 
 17.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว)
              จํานวน  10,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



-22- 
                        อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 6 โรงเรียน             จํานวน  2,251,200 บาท   
     1.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน นักเรียน 6 โรงเรียน  520 คนๆละ 21 บาท/มื้อ  
                        จํานวน 200 วัน  คิดเพ่ิม 3%  เป็น 53 คน จํานวน 260 คน (จํานวน 52 สัปดาห์ๆ ละ 
                        5 วัน )  (เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์) 
                           1.1 อุดหนุนโรงเรียนบ้านตลาดหนองแก            
                 1.2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง                
                   1.3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโกโสกกระหนวน                 
                 1.4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโสกนํ้าขาว              
                 1.5 อุดหนุนโรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์)            
                 1.6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบะแหบหญ้าคา    
                        2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง  จาํนวน 260  วัน     
                                                                           จํานวน  187,787 บาท   
      (อัตราคนละ7.37 บาท/วัน จํานวน 95 คน) คิดเพ่ิม 3%  เป็น 98 คน  

    แผนงานสาธารณสขุ 
              งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ        รวม  3,534,249 บาท 
                       งบบุคลากร                                         รวม 1,141,320 บาท 

                        เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)             รวม 1,141,320 บาท   
                        เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จํานวน 778,680  บาท 

             เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 2 อัตราและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน              
             ส่วนท้องถิ่นประจําปี 2 อัตรา โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
             1.ผูอํ้านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 1 ตําแหน่ง 
             2. นักวิชาการสุขาภิบาล   จํานวน 1 ตําแหน่ง 

                  เงินประจําตําแหน่ง                           จํานวน  42,000 บาท                        
                  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งดังน้ี 
               1. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน1 อัตรา ในอัตราเดือน 3,500บาท      
                  จํานวน 12 เดือน  
                  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง             จํานวน 284,640 บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2 อัตรา และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      
                  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
               1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จํานวน  1  ตําแหน่ง     จํานวน 176,640 บาท 
               2. พนักงานขับรถขยะ            จํานวน  1  ตําแหน่ง      จํานวน 108,000 บาท 

                        เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง             จํานวน 36,000 บาท 
                  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง  1  อัตรา โดยจ่ายให้กับ   
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                  พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี  
               1. พนักงานขับรถขยะ            จํานวน  1  ตําแหน่ง 

                       งบดําเนนิงาน      รวม  2,392,929 บาท 
                       ค่าตอบแทน       รวม     155,000 บาท 
                    1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น          
                                จํานวน    30,000   บาท 
               2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน     5,000   บาท 
      3. ค่าเช่าบ้าน      จํานวน  120,000   บาท 
                คา่ใช้สอย      รวม   1,964,929  บาท 

                   รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ      
                1. ค่าจ้างเหมาบริการ      จํานวน    864,000 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน  9  คน 
               2. ค่าจ้างเหมาบริการอาสาสมัครกู้ชีพ          จํานวน    547,500 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอาสาสมัครกู้ชีพ ให้ปฏิบัติงานเป็นรายผลัดจํานวน 2 ผลัด  
   เข้าเวรผลัดๆละ 12 ช่ัวโมงๆละ 3 คนๆละ 250 บาท     
                3. ค่าจ้างเหมากําจัดหรือฝั่งกลบบ่อขยะมูลฝอย      จาํนวน    70,000 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการกําจัดหรือฝั่งกลบขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตําบล
ก้านเหลือง   
                        และฝังกลบขยะในสถานท่ีทิ้งขยะของเทศบาลกรณีจา้งเหมาบริการ 
              4.ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม       จํานวน  30,000 บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
   การดําเนินงานตมแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุขจํานวน 280,000 บาท
                    จํานวน  14  หมู่บ้านๆละ 20,000  บาท โดยมีโครงการดังน้ี 
   หมู่ที่ 1 บ้านก้านเหลือง 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
          จํานวน 10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี หมู่ที่ 2 บ้านโคกสูง      จํานวน  5,000   บาท  
    
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
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   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี   หมูท่ี่ 3 บ้านหนองโก    จํานวน  5,000   บาท  
   
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี         จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 4 บ้านโสกกระหนวน 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี       จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 5 บ้านโคกใหญ ่
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี         จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 6 บ้านโสกนํ้าขาว 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี         จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 7 บ้านหนองสองห้อง 
    1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
           จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
          จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี         จํานวน  5,000   บาท  
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   หมู่ที่ 8 บ้านตลาด 
    1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
            จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
                  จํานวน  10,000  บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี              จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 9 บ้านหนองแก 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
                   จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
                  จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี              จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 10 บ้านบะแหบ 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
            จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
                  จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี              จํานวน  5,000   บาท  
   หมู่ที่ 11 บ้านโนนศาลา 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
            จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
                  จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี             จํานวน  5,000   บาท  
    หมู่ที ่12 บ้านก้านเหลืองหนองแวง 
    1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
                  จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
                 จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี               จํานวน  5,000   บาท  
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   หมู่ที่ 13 บ้านหญ้าคา 
    1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
    จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
   จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี    จํานวน  5,000   บาท  
   1.14) หมูท่ี่ 14  บ้านสวนยา 
    1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
    จํานวน  5,000  บาท  
   2.) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม   
   จํานวน  10,000   บาท  
   3.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี    จํานวน  5,000   บาท  

การดําเนินงานสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสตัว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์ และขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  ศาสตราจารย์  
ดร.สมเด็จ พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี           จํานวน    33,429  บาท  
1.) โครงการสาํรวจข้อมูลสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  ศาสตราจารย์   ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุารี กรมพระศรีสวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี 

   จํานวน 3,039  บาท   
2.) โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  ศาสตราจารย์   
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี  จํานวน   30,390  บาท 

                  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน    30,000  บาท 
                   ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมต่าง ๆจํานวน    30,000  บาท 
       โครงการป้องกันและควบคุมสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนัุขบ้า  
      จํานวน    30,000    บาท 

        โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปรมิาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะ และการกําจัด
      ขยะอย่างถูกวิธี      จํานวน   30,000  บาท 

      โครงการอบรมระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉนิเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
   จํานวน 20,000 บาท 
                   ค่าวัสดุ       รวม   273,000 บาท 
                    วัสดุสํานักงาน                 จํานวน  10,000 บาท 
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                    วัสดุงานบ้านงานครัว          จํานวน  10,000 บาท 
                    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จํานวน  30,000 บาท 
                    วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                 จํานวน 100,000บาท 
                    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์               จํานวน  83,000 บาท 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่     จํานวน  10,000 บาท 
วัสดุเครื่องแต่งกาย               จํานวน  20,000 บาท 

   วัสดุคอมพิวเตอร์               จํานวน  10,000 บาท 
                แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                      งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์        รวม 535,000 บาท 
                      งบบุคลากร     รวม 171,000 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)     รวม 171,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            จํานวน 171,000 บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง   
                      ดังน้ี 

                1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ตําแหน่ง 
   งบดําเนินงาน       รวม    364,000 บาท  

                      ค่าตอบแทน       รวม        6,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                               จํานวน 5,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                              จํานวน   1,000 บาท 

   ค่าใช้สอย        รวม   358,000 บาท 
                      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ               

        1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา          จํานวน 3,000 บาท 
    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 

   1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ               จํานวน 3,000  บาท 
                      2.ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่ง เด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง (กองการศึกษา) จํานวน 3 
 คัน  จํานวน    252,000  บาท 
                      3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ประจําปี  2566    
     จํานวน 20,000  บาท 
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                      4.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของคนพิการ ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ตามหลักเศรษฐกิจ   

   พอเพียง   ประจําปี  2566          จํ า น วน   30, 0 0 0  
บาท 

                      5.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของเด็กและเยาวชน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง        
   ประจําปี  2566    จํานวน    20,000   บาท 

                      6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของสตรีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ประจําปี  2566     
   จํานวน    30,000   บาท 

 แผนงานเคหะและชุมชน 
                       งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  รวม 1,173,695 บาท   
                    งบบุคลากร                                                             รวม 1,027,695 บาท            
                เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)                                                รวม 1,027,695 บาท                  
                       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                        จํานวน 985,695 บาท      

                เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา โดยจ่ายให้กับพนักงาน    
                สว่นท้องถิ่น ดังน้ี 

        1. ผู้อํานวยการกองช่าง   จํานวน  1  ตําแหน่ง 
    2. วิศวกรโยธา ปก./ชก.    จํานวน  1  ตําแหน่ง 

                         3. นายช่างโยธา ปง./ชง.    จํานวน  1  ตําแหน่ง  
        4.  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   จํานวน  1  ตําแหน่ง   

                 เงินประจําตําแหน่ง                              จํานวน    42,000  บาท 
                        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ดังน้ี 
                        1.ผู้อํานวยการกองช่าง ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จํานวน 12  เดือน  
                   งบดําเนินงาน       รวม  146,000  บาท    
                    ค่าตอบแทน   รวม    91,000  บาท    
                 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
                        จํานวน   20,000  บาท  
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           จํานวน   5,000  บาท      
                        ค่าเช่าบ้าน       จํานวน 66,000  บาท 
                       ค่าใช้สอย                  รวม    33,000 บาท    
                รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ                                               
     ค่าโฆษณาและเผยแพร ่   จํานวน 3,000  บาท 
                      รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ    

           1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ       จํานวน 20,000 บาท 
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           2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม       จํานวน 10,000 บาท 

               ค่าวัสดุ        รวม  20,000  บาท 
               วัสดุสํานักงาน      จํานวน  10,000 บาท 
                วัสดุคอมพิวเตอร์      จํานวน  10,000 บาท 
               ค่าสาธารณูปโภค       รวม 2,000  บาท 

                 ค่าบริการไปรษณีย์       จํานวน  2,000   บาท 
     แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชมุชน 
                      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน     รวม   818,320 บาท 
                      งบบุคลากร  รวม   409,320 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  รวม   409,320 บาท 
                      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           จํานวน 409,320 บาท 
                 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี จํานวน 12 เดือน และเงินปรับปรุง     
                      เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 

             1.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
   งบดําเนินงาน             รวม  39,000 บาท 

                      ค่าตอบแทน          รวม  21,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   จํานวน 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน  1,000  บาท 

                       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน 10,000 บาท 
   ค่าใช้สอย                รวม   18,000  บาท 
   รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
 1.ค่าธรรมเนียมและคา่ลงทะเบียนการฝึกอบรม   จํานวน  3,000 บาท 

 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
 1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ             จํานวน   5,000  บาท 
    2.โครงการออกเย่ียมบ้านผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่ไร้ที่พ่ึง  
                                                                                จํานวน 10,000  บาท 
   งบเงินอุดหนุน       รวม   370,000  บาท 

                       เงินอุดหนุน        รวม   370,000  บาท 
                        เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

 1.อุดหนุนที่ทําการเทศบาลตําบลก้านเหลือง ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2566    จํานวน  175,000 บาท 
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                        เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

   1.อุดหนุนทีท่ําการอําเภอแวงน้อย โครงการจัดงานรัฐพิธีเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ ประจําปี      
                        งบประมาณ 2566                  จํานวน  25,000 บาท 

   2.อุดหนุนทีท่ําการอําเภอแวงน้อย โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมกาชาด ประจําปี      
                        งบประมาณ 2566         จํานวน   20,000 บาท 
                        3.อุดหนุนที่ทําการอําเภอแวงน้อย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอําเภอแวงน้อย  

   ประจําปี 2566               จํานวน   30,000 บาท 
   4.อุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.)  

                        โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น ประจําปี 2566  
 จํานวน  30,000  บาท 
 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 

 กลุ่มทําข้าวเกรียบว่าวบ้านก้านเหลือง      จํานวน  10,000  บาท  
 กลุ่มแม่บ้านสายใยรักแห่งครอบครัว      จํานวน  30,000  บาท  

 เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล 
 อุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น โครงการสนับสนุนภารกิจของเหล่ากาชาด 
 จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ 2566        จํานวน  50,000  บาท 
                      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
     งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     รวม 305,840 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม 265,840 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม 265,840 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน  264,840 บาท           
             เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง 
              ดังน้ี 
                      1.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 ตําแหน่ง   
                      เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง          จํานวน  1,000 บาท           
     งบดําเนินงาน       รวม   40,000  บาท 
     ค่าตอบแทน       รวม   20,000  บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จํานวน  10,000  บาท 
                      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                            จํานวน 10,000 บาท 
                       ค่าใช้สอย               รวม     20,000 บาท 
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                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   
 1. ค่าใช้จ่ายในการลงเบียนการฝึกอบรม             จํานวน 10,000 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                      จํานวน  10,000 บาท   

       งานกีฬาและนันทนาการ                     รวม  268,000 
บาท     
              งบดําเนนิงาน       รวม  268,000  บาท 
                       ค่าใช้สอย       รวม  170,000  บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   

1. ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม     
ภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ           จํานวน  170,000  บาท            
    (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม     
ภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ            จํานวน  20,000  บาท 

                            (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนตําบลก้านเหลือง                         
 จํานวน   10,000  บาท  
                            (1.3) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ  จํานวน 20,000 บาท 
                            (1.4) โครงการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งไทย    จํานวน 20,000 บาท 
   (1.5) โครงการก้านเหลืองเกมส์    จํานวน 100,000 บาท 

           ค่าวัสดุ        รวม  98,000  บาท 
               วัสดุกีฬา      จํานวน  98,000 บาท 
   โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา จํานวน  98,000 บาท 

   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน           รวม  500,000 บาท     
              งบดําเนนิงาน       รวม  360,000  บาท 
                       ค่าใช้สอย       รวม  360,000  บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   
                        1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ(วันกตัญญูรดนํ้าขอพร  

          จาํนวน  100,000  บาท    

                        2. ค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีบุญเดือนหก  จํานวน   60,000  บาท   
   3. โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข    จํานวน   10,000  บาท   
   4. โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมทอ้งถิ่น   จํานวน   30,000  บาท   
   5. โครงการทอดเทียนโฮม               จํานวน   10,000  บาท   
   6. โครงการประเพณีลอยกระทง               จํานวน   50,000  บาท  
   7. โครงการวันสงกรานต์งานประจําปีประเพณีบูชาหลวงปู่พระครูวรพรตวิธาน 
   จํานวน   100,000 บาท  
 
 
 



-32- 
                       งบเงินอุดหนุน                รวม  140,000  บาท 
                       เงินอุดหนุน              จํานวน 140,000 บาท 
                        เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
                       (1)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น    
                        หมูท่ี่ 1               จํานวน  10,000  บาท

    (2)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น       
                        หมูท่ี่ 2       จํานวน  10,000 บาท 
                       (3)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น            
                        หมูท่ี่ 3       จํานวน  10,000 บาท 
                        (4)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 4                                                             จํานวน  10,000  บาท 
                    (5)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสบืสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น       
                        หมูท่ี่ 5              จํานวน  10,000 บาท 
           (6)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น          
                        หมูท่ี่ 6                                                              จํานวน  10,000  บาท 
                       (7)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 7                จํานวน  10,000  บาท 
                       (8)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น          
                        หมูท่ี่ 8                         จํานวน 10,000  บาท 
                       (9)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 9                                                               จํานวน 10,000  บาท 
                       (10)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของ 
  ท้องถิ่น  หมูท่ี ่10                                                              จํานวน 10,000  บาท 
                        (11)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของ 
  ท้องถิ่น  หมูท่ี่ 11                                                              จํานวน 10,000  บาท 
                       (12)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของ 
  ท้องถิ่น  หมูท่ี่ 12           จํานวน  10,000 บาท 
                        (13)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของ 
 ท้องถิ่น หมู่ที ่13                                                           จํานวน 10,000  บาท 
                       (14)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของ
 ท้องถิ่น  หมูท่ี่ 14        จํานวน 10,000  บาท 
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   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                       งานก่อสร้าง      รวม  6,612,100 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม   346,800 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม   346,800 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน 346,800 บาท    

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 2  อัตรา และเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
                        พนักงานจ้าง โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังน้ี 
                         1.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จํานวน    1 ตําแหน่ง     
     2.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จํานวน     1 ตําแหน่ง     

    งบดําเนินงาน       รวม  255,000 บาท 
                       ค่าตอบแทน          รวม    10,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   จํานวน 10,000 บาท 

      ค่าใช้สอย               รวม     35,000 บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
  1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                      จํานวน  10,000 บาท                 
 2. ค่าใช้จ่ายในการลงเบียนการฝึกอบรม             จํานวน   5,000 บาท 
   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม     จํานวน  20,000 บาท 
                   ค่าวัสดุ       รวม   210,000 บาท 
                    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ             จํานวน 150,000  บาท 
                    วัสดุก่อสร้าง        จํานวน  20,000  บาท 
                    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จํานวน  20,000 บาท 
 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                 จํานวน  20,000 บาท 
   งบลงทุน      รวม   6,010,300  บาท  
                       ค่าครุภัณฑ์      รวม      10,000  บาท 
                   ล้อวัดระยะทาง                                                     จํานวน   10,000  บาท  
 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง    รวม 6,000,300  บาท 
 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

         1.โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. พร้อมบ่อพัก บ้านก้านเหลือง ม.1 (ต่อจากเดิมนา 
   นายพรม  คาํโส ไปทางหนองก้านเหลืองเช่ือมท่อ คสล.เดิม บ้านก้านเหลือง หมู่ที ่1)   
   จํานวน  434,000  บาท 
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 2.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุก พร้อมปรับเกรดให้ราบเรียบ         

           บ้านหญ้าคา ม.13 (จากสามแยกถนนลาดยาง ทล.2199 ชนบท - กุดรู – ถนนคสล. 
           สหกรณ์ 
                        แวงน้อย สาขาตําบลก้านเหลือง)   จํานวน  500,000  บาท 

3.โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. พร้อมบ่อพัก บ้านโคกสูง ม.2 (ต่อจากบ่อพักเดิม
ลงหนองไม้ตาย บ้านโคกสูง หมู่ที่ 2 )   จํานวน  50,000  บาท  

                  4. โครงการก่อสร้างถนนคสล. บ้านโคกสูง ม.2  (จากถนน คสล.เดิมบ้านนางบัติ สัง
  โวลี- บ้านนายสุชา วงศ์ชาลี)    จํานวน   243,000  บาท 

5.โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. พร้อมบ่อพัก บ้านหนองโก ม.3  (ต่อจากท่อเดิม
ไปทางทิศตะวันตก)   จํานวน  500,000  บาท 
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกใหญ ่ม.5   

   ช่วงที่ 1 จากปากทางเข้าโรงเรียนบ้านโคกใหญ่หนองสองห้องด้านทิศเหนือถึงคูหนอง 
   ช่วงที่ 2 จากคูหนองไปทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมทางเข้าโรงเรียนด้านทิศใต้ 
   จํานวน  500,000  บาท 

   7.โครงการก่อสร้างถนนคสล.  บ้านโสกนํ้าขาวคุ้มเหนือ  ม.6  (ต่อจากถนน คสล.
  เดิมบ้านนายบุญชม กุลสุวรรณ์ - บ้านนายสุบรรณ โสดา)         จํานวน  420,000  บาท 
                  8.โครงการก่อสร้างถนนคสล. บ้านตลาด ม.8 (ต่อจากถนน คสล.เดิมไปทางถนน 

 ลาดยาง ทช.4022  ใหม่นาเพียง – หนองแขม)     จํานวน    270,000  บาท 
        9.โครงการเสริมผิวจราจรถนนคสล. บ้านหนองแก ม.9 ม ี2 ช่วงดังน้ี  

          ช่วงที่ 1. บ้านนายอุดม นารินทร ์
          ช่วงที่ 2. บ้านนายหนา โยกมา 

  จํานวน  58,500  บาท 
                  10.โครงการเสริมผิวจราจรถนนคสล. บ้านหนองแก ม.9  (ช่วงบ้านนางพัชราภร สุ

         นนท์) 
          จํานวน  19,800  บาท 

11.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านสวนยา ม.14  (จากสามแยกถนน คสล. เดิม
บ้านนายประยูร  พิลาชัย ไปทางบ้านหนองแขม)         จาํนวน   486,000   บาท 

                  12.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุกพรอ้มปรับเกรดให้ราบเรียบ       
          บ้านบะแหบ ม.10  (จากศาลาประชาคมคุ้มโนนวัดลําห้วยบ่าด้านทิศตะวันตก – นา 
           นายประยูร นาพรม)  จํานวน  178,000  บาท  

13. .โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุก พร้อมปรบัเกรดให้ราบเรียบ        
   บ้านโนนศาลา ม.11  (จากสามแยกถนน คสล.เดิมประปาบ้านโนนศาลา หมู่ที ่11  ไปทาง   
   บ้านหนองแดงถึงถนนลาดยาง ทช.4022  ใหม่นาเพียง – หนองแขม)  จํานวน 391,000 
บาท 
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14.โครงการเสริมผิวจราจรถนน คสล. บ้านโนนศาลา ม.11   

             (ซอยบ้านนางสาวกิตติวรรณ  เจริญสุข)    จํานวน  102,000  บาท 
15.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านก้านเหลืองหนอแวง  ม.12  (จากถนน คสล. 
เดิมนานางสาวสุมาลี  พินิจดีไปทางบ่อขยะ)    จํานวน  500,000  บาท 

                  16.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านก้านเหลืองหนอแวง  ม.12  (จากถนน คสล.
            เดิมบ้านนายประหยัด ไปทางถนนลาดยาง ทช.4022 ใหม่นาเพียง - หนองแขม)   
           จํานวน  500,000  บาท  

17.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการลงหินคลุก พร้อมปรับเกรดให้ราบเรียบ        
   บ้านก้านเหลืองหนองแวง ม.12  จากสามแยกนานางระเบียง เดชสง – ฝายใหญ่  (ตามลํา
ห้วยฝั่งทิศตะวันออก)  จํานวน 105,000  บาท 
          18.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหญ้าคา  ม.13  (จากถนน คสล. เดิมไปทาง
ถนนลาดยาง ทล 2199  ชนบท – กุดรูถึงบ้านนางสอน  สุนนท์)    จํานวน   493,000  บาท 

19.โครงการจัดซื้อหอถังสูงแบบลูกบอลขนาดความจุ 12 ลูกบาศก์เมตร บ้านสวนยา  
    ม.14    จํานวน  250,000  บาท 

   แผนงานการเกษตร 
                      งานส่งเสริมการเกษตร          รวม 286,800 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม 268,800 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม 268,800 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน  268,800  บาท           
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง 
              ดังน้ี 
                      1.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 ตําแหน่ง     

   งบดําเนินงาน        รวม 18,000 บาท  
              ค่าตอบแทน        รวม  11,000 บาท     
              ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 จํานวน   10,000  บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่ พนักงานเทศบาล และพนักงาน 
   จ้างเทศบาล ตามระเบียบกฎหมาย 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน 1,000  บาท 
   ค่าใช้สอย       รวม   7,000  บาท 
   รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ      

                        1.ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนาต่างๆ  จํานวน 2,000  บาท 
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          รายจา่ยเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน       

               1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ    จํานวน  5,000  บาท 
       งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     รวม  35,000 บาท   
      งบดําเนินงาน          รวม  35,000 บาท   
      ค่าใช้สอย                 รวม  35,000 บาท   
      รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
      1.โครงการธนาคารเมล็ดพันธ์ุปอเทือง    จํานวน 30,000 บาท 

      2.โครงการพ้ืนที่สีเขียวกินได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน  5,000 บาท 
นายสว่าง  คําโย       -นายกเทศมนตรี ได้ช้ีแจงรายละเอียดการจัดทําร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประธานสภาเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2566  ต่อสภาเรียบร้อยแล้ว ดังน้ันในวาระขั้นรับหลักการ          
                               ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 2566 น้ีก่อนที่จะรับ

หลักการ    
                               ก็อยากให้ท่านสมาชิกสภาเทศบาลได้อภิปรายอย่างกว้างขวางก่อน เมื่อสมาชิกสภา

เทศบาลอภิปรายซักถามเป็นที่พอใจแล้ว ประธานจึงสอบถามที่ประชุม 
นายสว่าง  คําโย  -มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ครับ ปรากฏว่าไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปราย 
ประธานสภาเทศบาล  ถ้าไม่มีท่านใดอภิปรายก่อนลงมติ ผมขอนับองค์ประชุมครับ                               
ที่ประชุม                    องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม 
นายสว่าง  คําโย  -สมาชิกท่านใดเห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี  2566      
ประธานสภาเทศบาล      โปรดยกมือครับ 
มติที่ประชุม            - ผู้มาประชุมทั้งหมด 12 คน 
            - มีสทิธ์ิออกเสียง 12  คน 
                                - เห็นชอบ   12  คน 
                                - ไม่เห็นชอบ  -  คน 

          5.3 การพิจารณาเลอืกคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญติังบประมาณ 
  รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2566 

นายสว่าง  คําโย       - เมื่อที่ประชุมสภามีมติรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี   
ประธานสภาเทศบาล งบประมาณ 2566 วาระที่ 1 ขั้นตอนรับหลกัการแล้ว ลําดับต่อไป ผมขอหารือที่ 

ประชุมสภาแห่งน้ีว่า ควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติก่ีคน และสมาชิก
 ทา่นใดควรได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ โดยจะเร่ิมที่คณะกรรมการแปร
 ญัตติ เชิญสมาชิกสภาเทศบาลเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็น
 คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
 รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียงตามลําดับจนครบ 3 คน เชิญท่านสุ
 วิทย์  บรรลือ ครับ ขอเชิญครับ 
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นายสุวิทย์  บรรลือ - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ 
สท. เขต 2 และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายสุวิทย์  บรรลือ ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล  

เขต2  ผมขอเสนอ ท่านอรรถพล  เสนกระจาย  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติในการ
ทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติ คนที่ 1 ครับ ขอบคุณครับ 

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายบุญพร้อม  อวบอ้วน -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต  2 
นายทวีสิทธ์ิ  นิลทา -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 1 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 1 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านอรรถพล  เสนกระจาย เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  คนที่ 1 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย ขอเชิญท่านสมาชิกได้เสนอช่ือบุคคลที่สมควรทําหน้าที่คณะกรรมการแปรญัตติ คน

ที่ 2 
ประธานสภาเทศบาล ขอเชิญครับ เชิญท่านบังอร  ภูเวียงแก้ว  ครับ เชิญครับ 
นางบังอร  ภูเวียงแก้ว - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ 
สท. เขต 1 และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางบังอร  ภูเวียงแก้ว ตําแหน่ง สมาชิกสภา

เทศบาล เขต 1  ดิฉันขอเสนอ ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติใน
การทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566  คนที่ 2   

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายวิชัย  ทุมคํา  -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 1 
นายสุวิทย์  บรรลือ -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 2 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา เป็นคณะกรรมการ
แปรญัตติใน 
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การทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  คนที่ 2 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย ขอเชิญท่านสมาชิกได้เสนอช่ือบุคคลที่สมควรทําหน้าที่คณะกรรมการแปรญัตติ คน

ที่ 3 
ประธานสภาเทศบาล ขอเชิญครับ เชิญท่านอรรถพล  เสนกระจาย  ครับ เชิญครับ 
นายวิจิตร  คืนชัยภูมิ  - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ 
นายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายวิจิตร  คืนชัยภูมิ ตําแหน่ง สมาชิกสภา

เทศบาล เขต 2  ผมขอเสนอ ท่านอุดม  พลดงนอก  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติใน
การทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566  คนที่ 3   

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายอรรถพล  เสนกระจาย -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นางบังอร ภูเวียงแก้ว -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 3 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านอุดม  พลดงนอก เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  คนที่ 3 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย  สรุปว่าท่านสมาชิกทุกท่านเห็นชอบกับข้อเสนอของเพ่ือนสมาชิกที่เสนอช่ือ 
ประธานสภาเทศบาล ท่านอรรถพล  เสนกระจาย  ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา  และทา่นอุดม  พลดงนอก         

เป็นคณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 ในครั้งน้ี 

ที่ประชุม รับทราบ 
                               5.4 การพิจารณากําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติรา่งเทศบัญญัติ
งบประมาณ     
                               รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2566 
นายสว่าง  คําโย  -ต่อไป ผมขอหารือที่ประชุมสภาแห่งน้ีว่า ควรจะกําหนดระยะเวลาในการแปรญัตติ
ประธานสภาเทศบาล ก่ีวันควรจะกําหนดระยะเวลาเวลาเสนอคําแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติก่ีวัน 
    ดังน้ันผมอยากหามติที่ประชุมสภาว่าจะให้คณะกรรมการการแปรญัตติรบัคําเสนอ
   ญัตติ 
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ที่สมาชิกและคณะผู้บริหารทีม่ีความประสงค์จะย่ืนขอแปรญัตติภายในกี่วันครับเชิญ
สมาชิกสภาเทศบาลเสนอขึ้นมาครับ เชิญท่านอุดม  พลดงนอก ครับ 

นางอุดม  พลดงนอก -กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ 
รองประธานสภาเทศบาล และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางอุดม  พลดงนอก ตําแหน่ง รองประธานสภา     

ดิฉันขอเสนอว่าให้คณะกรรมการรับคําเสนอญัตติให้แล้วเสร็จ กําหนด 3  วัน คือ  
   วันที่ 16 ,17 และ 18 สิงหาคม 2565  ค่ะ   
นายทวนชัย  ศีลาโคตร กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
เลขานุการสภา และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายทวนชัย  ศีลาโคตร ตําแหน่ง หัวหน้าสํานัก

ปลัด     ทําหน้าที่เลขานุการสภาเทศบาล ส่วนเรื่องการกําหนดระยะเวลาแปรญัตติ
และการเสนอคําแปรญัตติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น   
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ข้อ 45 วรรค 3 ญัตติรา่ง
ข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจาณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระ
ที่สองให้กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแต่สภา
ท้องถิ่นมีมติรบัหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณน้ัน ครับ 

นายสว่าง  คําโย  -ตามท่ีเลขานุการสภาเทศบาล ได้ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบฯของการเสนอ
คําประธานสภาเทศบาล แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2566 มสีมาชิก
ท่าน 

ใดจะเสนอเง่ือนเวลารับคําแปรญัตติอีกหรือไม่ หากไม่มีผมจะหามติ ก่อนลงมติผม
ขอนับองค์ประชุมครับ  

ที่ประชุม องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม   
นายสว่าง  คําโย  -ท่านใดเห็นควรให้คณะกรรมการแปรญัตติรา่งเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประธานสภาเทศบาล ประจําปี งบประมาณ 2566  รับคําเสนอญตัติ ในวันที่  16 ,17 และ 18 สิงหาคม  

2565  เริ่มเวลา 08.30 -16.30 ของทุกวัน ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบล
ก้านเหลือง โปรดยกมือครับ 

มติที่ประชุม  - ผูม้าประชุมทั้งหมด 12 คน 
  - มสีิทธ์ิออกเสยีง 12  คน 

- เห็นชอบ   12  คน 
- ไม่เห็นชอบ  -  คน 
5.4 เลขานุการสภาเทศบาลตําบลก้านเหลอืงนัดประชุมคณะกรรมการแปรญัตติฯ 

นายสว่าง  คําโย  -ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นเป็นผู้นัดและเปิดประชุมเพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการ 
ประธานสภาเทศบาล     แปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

โดยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  ข้อ 109   
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ระเบยีบวาระที่  6 เรื่องอ่ืน  ๆ 
นายสว่าง  คําโย  -มีสมาชิกท่านใดมีประเด็นจะหารือต่อที่ประชุมก็เชิญครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายวิชัย  ทุมคํา  ถนนลาดยางสายบ้านหนองโก –โสกกระหนวน ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ เด็กนักเรียน 
สท.เขต 1  เดินทางไปโรงเรียนลําบากมาก ผมขอเปลี่ยนเป็นถนนคอนกรีตได้ไหมครับ 
นายทองใบ  ยาสงคราม ประชาชนบ้านหนองโก ขอถังขยะเพ่ิมจํานวน 3 ครอบครัวครับ 
สท.เขต 1 ผมได้รับแจ้งความเดือดร้อนจากนายลิขติ  ภูเวียงแก้ว เน่ืองจากเสาไฟฟ้าที่อยู่

บริเวณริมลําหว้ยพระเจ้าขณะน้ีเสาไฟฟ้ากําลังโคนลงไปในลําห้วยแล้วครบั เราจะมี
แนวทางแก้ไขปัญหากับประชาชนบ้านหนองโกหรือไม่ครับ 

นายสมบูรณ์  คุณวันดี ผมขอแจ้งความเดือดร้อนเรื่องถนน เน่ืองจากช่วงน้ีฝนตกหนักถนนที่ประชาชน
สัญจรไป 

สท.เขต 1 มาลําบากครับ 
 - ป้ายโครงการก่อสร้างที่เทศบาลตําบลก้านเหลืองดําเนินการแล้วเสร็จ ขอให้นํา

ป้ายมาเก็บไว้ที่เทศบาลด้วยครับ 
 - ชุมชน หมู ่12 ยังมีโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยังไม่ได้ดําเนินการอีก

ประมาณ 30  โครงการ ครับ 
นายจิระ  ยอดเพชร เทศบาลตําบลก้านเหลืองได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน 
นายกเทศมนตรี การดําเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านโคกสูง – บ้านหนองโก 
 ระยะทาง 1,500  เมตร  งบประมาณในการก่อสร้าง จํานวน 5,200,000  บาท ครับ 
 - เทศบาลตําบลก้านเหลืองได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ในการดําเนินการจัดหารถขยะ งบประมาณ  จํานวน  2,500,000  บาท  ครับ 
 - ถนนลาดยางสายบ้านโสกกระหนวน – บ้านหนองโก  ผมจะของบประมาณไปยัง

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มาดําเนินการเพราะใช้งบประมาณจํานวนมากเรา
ไม่สามารถดําเนินการได้ครับ เป็นโครงการที่เกินศักยภาพของเราครับ 

 - เสาไฟฟ้าโค่น ต้องแจ้งไปยังการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น
ครับ 

 - สําหรับถังขยะขอให้ลงช่ือความต้องการถังขยะไว้ที่กองสาธารณสุขฯครับ เพ่ือจะ
ได้รวบรวมรายช่ือ แล้วจัดซื้อถังขยะมาทีเดียวครับ 

นายอรรถพล  เสนกระจาย  - ถนนสายหลักกลางบ้านที่ หมู่ที่ 1 และหมูท่ี่ 12 ใช้ร่วมกัน เวลาฝนตกนํ้าท่วมขัง 
สท.เขต 1 ระบายนํ้าไม่ทัน ทําให้นํ้าท่วมบ้านของประชาชน ผมเลยขอเสนอให้วางท่อระบาย

นํ้าจากสี่แยกต้นโพธ์ิ - บ้านนายประสิทธ์ิ  ธาดา ครับ แต่ใช้งบประมาณจํานวนมาก 
และให้นําโครงการเข้าแผนพัฒนาหมู่บ้านครับ  

 






