
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
สมัยสามญั  สมัยที่  3  ครั้งที่ 1  ประจําปี  2566 

 วันที่  15  สิงหาคม  2566 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง 

ผู้มาประชุม 
ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายสว่าง  คําโย ประธานสภา สว่าง  คําโย  
2 นางอุดม  พลดงนอก รองประธานสภา อุดม  พลดงนอก  
3 นายสมบูรณ์  คุณวันดี สท.เขต 1 สมบูรณ์  คุณวันดี  
4 นายวิชัย  ทุมคํา สท.เขต 1 วิชัย  ทุมคํา  
5 นายทวีสิทธ์ิ  นิลทา สท.เขต 1 ทวีสิทธ์ิ  นิลทา  
6 นายทองใบ  ยาสงคราม สท.เขต 1 ทองใบ  ยาสงคราม  
7 นางบังอร  ภูเวียงแก้ว สท.เขต 1 บังอร  ภูเวียงแก้ว  
8 นายบุญพร้อม อวบอ้วน สท.เขต 2 บุญพร้อม อวบอ้วน  
9 นายบุญเลิศ  แพงพุย สท.เขต 2 บุญเลิศ  แพงพุย  
10 นายสุวิทย์  บรรลือ สท.เขต 2 สุวิทย์  บรรลือ  
11 นายอรรถพล  เสนกระจาย สท.เขต 2 อรรถพล  เสนกระจาย  
12 นายวิจิตร์  คืนชัยภูมิ สท.เขต 2 วิจิตร์  คืนชัยภูมิ  
13 นายทวนชัย  ศีลาโคตร หัวหน้าสํานักปลัด,เลขานุการสภา ทวนชัย  ศีลาโคตร  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 นายจิระ  ยอดเพชร นายกเทศมนตรี จิระ  ยอดเพชร  
2 นายทัศน์  พ่ัวสอน รองนายกเทศมนตรี ทัศน์  พ่ัวสอน  
3 นางสมชอบ  ท้าวมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมชอบ  ท้าวมนตรี  
4 นายสมพร  เคา้เหลือง ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี สมพร  เค้าเหลือง  
5 นายผ่าน  ทุมคํา เลขานุการนายกเทศมนตร ี  ติดภารกิจ 
6 นางสาวสุกัญญา  อุทธา ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน

ปลัดเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
สุกัญญา  อุทธา  

7 นายเอกพล  จาํปาสาร ผอ.กองช่าง เอกพล  จําปาสาร  
8 พ.จ.อ.นฐพงศ์  เนยไธสง ผอ.กองสาธารณสุขฯ นฐพงศ์  เนยไธสง  
9 นายสุระ  มาเบ้า ผอ.กองการศึกษา สุระ  มาเบ้า  
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลําดับที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

10 นายสุทธินันท์  ทองนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุทธินันท์  ทองนา  
11 นางสาวอภิญญา  ช่วยนา เจ้าพนักงานธุรการ อภิญญา  ช่วยนา  
12 นางสาวดารุณี  ช่วยนา ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดารุณี  ช่วยนา  

 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
นายสว่าง  คําโย  - เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วกระผมขอเปิดประชุม และก่อนเข้าระเบียบวาระการ 
ประธานสภาเทศบาล ประชุม ประธานได้ทําพิธีไหว้พระสวดมนต์และเริ่มประชุมตามระเบียบวาระ 

การประชุมดังต่อไปน้ี 
ระเบยีบวาระที่  1 เรื่องทีป่ระธานจะแจ้งต่อทีป่ระชุม 
นายสว่าง  คําโย  - ผมก็มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบคือวันน้ีเป็นการประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญัติ 
ประธานสภาเทศบาล งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 2567  สําหรับรายละเอียดน้ันผมจะให้

ท่านนายกเทศมนตรีแจ้งให้ทกุท่านทราบอีกคร้ังหน่ึงครับ  

ระเบยีบวาระที่  2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  3 เรื่องกระทู้ถาม 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องทีค่ณะกรรมการที่สภาทอ้งถ่ินต้ังขึน้พจิารณาแล้วเสร็จ 
- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที่  5 เรื่องทีเ่สนอใหม่ 
   5.1 การพิจารณาญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   

2567 วาระที่ 1  รับหลักการ 
นายสว่าง  คําโย  - ระเบียบวาระที่  5  เรื่องทีเ่สนอใหม่การพิจารณาญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
ประธานสภาเทศบาล รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2567  วาระที่ 1 รับหลักการ เพ่ือให้สภาเทศบาล 

ตําบลก้านเหลืองพิจารณาและผมมอบให้ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงงบประมาณ
รายจ่ายต่อสภาเชิญท่านนายกเทศมนตรีครบั 
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การพิจารณาวาระท่ี  1   รับหลักการ 
นายจิระ  ยอดเพชร -ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง บัดน้ีถึงเวลาที่ 
นายกเทศมนตรี ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตําบลก้านเหลือง จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภาเทศบาลตําบลก้านเหลืองอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ใน
โอกาสน้ีผู้บริหารเทศบาลตําบลก้านเหลือง จึงขอช้ีแจงใหท้่านประธานและสมาชิก
ทุกท่านได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ
ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังต่อไปน้ี 
1.สถานะการคลัง 

   1.1  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ณ  วันที่  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน  ดังน้ี  
     1.1.1  เงินฝากธนาคาร                     จํานวน  35,708,867.59  บาท 

        1.1.2  เงินสะสม                                     จํานวน  53,429,856.67  บาท 
     1.1.3  เงินทุนสํารองเงินสะสม                     จํานวน  14,742,811.03  บาท 
     1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน 9
โครงการ   รวม  296,603.48  บาท 
     1.1.5  รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จํานวน 20 โครงการ             
รวม  564,490.00  บาท 

   1.2  เงินกู้คงค้าง จํานวน  7,253,265.06  บาท 
2.การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ 2565   

   2.1 รายรับจริง  จํานวน  59,748,742.07  บาท  ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร    จํานวน     178,475.43  บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  จํานวน            21,843.50  บาท 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   จํานวน             245,796.81 บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จํานวน             0.00   บาท 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   จํานวน       418,350.85  บาท 

หมวดรายได้จากการลงทุน  จํานวน               0.00  บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร   จํานวน           27,537,189.48  บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน   จํานวน           31,347,086.00  บาท 
   2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน    15,967,000.00   บาท 
   2.3 รายจ่ายจริง  จํานวน  47,238,051.85  บาท  ประกอบด้วย 
   งบกลาง     จํานวน          20,316,712.65   บาท 
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   งบบุคลากร    จํานวน          14,767,935.53  บาท 
   งบดําเนินงาน                                         จํานวน              8,980,208.67  บาท 
   งบลงทุน                                         จํานวน              467,445.00   บาท 

งบเงินอุดหนุน              จํานวน            2,705,750.00  บาท 
   งบรายจ่ายอ่ืน                   จํานวน                       0.00  บาท 

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์                    
จํานวน  13,972,000.00   บาท 

   2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ จํานวน 7,816,300  บาท 
   2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน  0.00  บาท 
  2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จํานวน  0.00  บาท 
นายจิระ  ยอดเพชร - สําหรับรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปี 

  นายกเทศมนตรี  งบประมาณ พ.ศ. 2567  รายละเอียดดังน้ี ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น     
                                  63,000,000 บาท  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเองหมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน   

                               อุดหนุนทั่วไป  แยกเป็น   
  แผนงานงบกลาง 
                             งบกลาง        รวม           22,211,082  บาท 
  งบกลาง        รวม          22,211,082  บาท 
  งบกลาง        รวม          22,211,082  บาท 
       ค่าชําระหนี้เงินกู้      จํานวน            868,600  บาท 
        ค่าชําระหนี้เงินกู้เงินกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล 

     (1) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2119/7/2564  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563          
จํานวน  299,200  บาท 
     (2) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2125/13/2564  ลงวันที่ 15 มกราคม 2564        
จํานวน  136,200  บาท 
     (3) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564          
จํานวน  99,300    บาท 
     (4) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564     
จํานวน  249,000  บาท 
     (5) ชําระเงินต้น สัญญาเลขที่ 2231/15/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565          
จํานวน  84,900    บาท 
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                      ค่าชําระดอกเบ้ียเงนิกู้เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล    จํานวน 217,150  บาท 
                      (1) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2119/7/2564  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563         
                      จํานวน  74,800.00  บาท 
                      (2) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2125/13/2564  ลงวันที่ 15 มกราคม 2564         
                      จํานวน  34,050.00  บาท 
                      (3) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564                    
                      จํานวน  24,825.00  บาท 
                      (4) ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2122/10/2564  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564           
                      จํานวน  62,250.00  บาท 
                      (5)  ชําระดอกเบ้ีย สัญญาเลขที่ 2231/15/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565           
                      จํานวน  21,225.00  บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                             จํานวน   202,554  บาท 
   เงินสมทบกองทุนทดแทน                                  จํานวน       8,105  บาท 

                        เบี้ยยังชพีผูสู้งอายุ                      จํานวน  15,999,600 บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุตามช่วงอายุดังน้ี 
 1.ช่วงอายุต้ังแต่ 60 – 69 ปี จํานวน 1,150 คนๆละ 600  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 8,280,000 บาท 
 2.ช่วงอายุต้ังแต่ 70 – 79 ปี จํานวน 603 คนๆละ 700  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 5,065,200 บาท 
 3.ช่วงอายุต้ังแต่ 80 – 89 ปี จํานวน 229 คนๆละ 800  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 2,198,400 บาท 
 4.ช่วงอายุต้ังแต่ 90 ปีขึ้นไป จํานวน 38 คนๆละ 1,000  บาท จํานวน  12  เดือน   
 เป็นเงิน 456,000 บาท 
             เบี้ยยังชีพคนพิการ            จํานวน   3,192,000   บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้พิการและทุพพลภาพ อายุระหว่าง 1-18 ปี จํานวน       
    14 คน คนละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 168,000 บาท อายุ 19 ปีขึ้นไป 
    จํานวน  315 คนๆละ 800  บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  3,024,000  บาท   

             เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                    จํานวน      180,000  บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียเพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 12 เดือน จํานวน 30 คนๆละ 500 บาท  

                       เงินสํารองจ่าย                            จํานวน    444,737  บาท  
                       เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุการณ์ภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกันและยับย้ังก่อนเกิด 
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                       สาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความ 
                        เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  
                       รายจ่ายตามข้อผูกพัน      
                         1.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น         จํานวน   200,000 บาท 
                       ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)        จํานวน    40,000 บาท 
                       เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ก.บ.ท.) จํานวน    848,336บาท      
                       เงินช่วยพิเศษ      
                        เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน           จํานวน 10,000 บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นค่าปลงศพให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง    
                       ทั่วไป ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง ที่เสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติราชการ 
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                        งานบรหิารทั่วไป       รวม   9,512,220 บาท  
                        งบบุคลากร       รวม   7,115,420 บาท 

                            เงินเดือน (ฝา่ยการเมือง)        รวม  2,848,320 บาท 
                        เงินเดือนนายก/ รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          จํานวน 725,760 บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ดังน้ี 

1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 28,800  บาท จํานวน 12 เดือน 
2) รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน อัตราเดือนละ15,840 บาท ต่อคน จํานวน 12เดือน  
ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก                 จํานวน  180,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี ดังน้ี 
1) ค่าตอบแทนพิเศษตําแหน่งนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ 6,000 บาท  
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท 
2) รองนายกเทศมนตรีจํานวน 2 คนอัตราเดือนละ 4,500 บาท ต่อคน  จํานวน 12 เดือน  
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                           จํานวน  180,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ดังน้ี 
1) ค่าตอบแทนพิเศษตําแหน่งนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ 6,000 บาท  
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 บาท 
2) รองนายกเทศมนตรีจํานวน 2 คน อัตราเดือนละ 4,500 บาท ต่อคน จํานวน 12 เดือน  

                        ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ ทีป่รึกษานายกเทศมนตร ี     จํานวน  207,360  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนเลขานุการของนายกเทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ดังน้ี 
1) เลขานุการนายกเทศมนตรี  จํานวน 1 คน เดือนละ 10,080 บาท จํานวน 12 เดือน  
2) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน  
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                                                              จํานวน 1,555,200 บาท 

   เพ่ือจา่ยเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล  
   ดังน้ี 



   1)ประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 คน อัตราเดือนละ 15,840 บาท จํานวน 12 เดือน  
   2)รองประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 คน เดือนละ 12,960 จํานวน 12 เดือน  
 และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 คน อัตราเดือนละ 10,080 บาท  จํานวน 12 เดือน               
   เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)            รวม  4,267,100 บาท 

                        เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        จํานวน  3,093,020 บาท 
                        เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถงึเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล ดังน้ี 
                        สํานักปลดั จํานวน  10  อัตรา จํานวน 12 เดือน  
 เงินประจําตําแหน่ง       จํานวน  246,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสทิธิ ดังน้ี สํานักปลัด 
 จํานวน 4  อัตรา จํานวน  12 เดือน   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน  868,080  บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน 
 ปรับปรุงค่าตอบแทน ดังน้ี สาํนักปลัด  จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

    เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง                     จํานวน   60,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ดังน้ี สํานักปลัดเทศบาล 
จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

 งบดําเนนิงาน         รวม 2,286,800 บาท 
 ค่าตอบแทน         รวม   369,800 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ           จํานวน 100,000 บาท 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                    จํานวน   10,000  บาท 
ค่าเช่าบ้าน                        จํานวน  184,800 บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ            จํานวน   50,000 บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น           จํานวน   25,000 บาท 

 ค่าใช้สอย                            รวม   971,000  บาท 
 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ            
                        1.ค่าจ้างเหมาบริการ                       จํานวน 288,000 บาท 

   2.ค่าถ่ายเอกสาร              จํานวน   10,000 บาท   
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   3.ค่าโฆษณาและเผยแพร ่             จํานวน   10,000 บาท 
   4.ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร              จํานวน 108,000บาท 

                        รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ             จํานวน  50,000 บาท 
   1.ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมหรือคณะอนุกรรมการ 
   จํานวน 50,000 บาท 

                       รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
                        1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ             จํานวน 100,000 บาท 
                        2.ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง             จํานวน  10,000  บาท   
                        3.ค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลเคลื่อนที ่                                  จํานวน  30,000 บาท 

   ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา           จํานวน 100,000 บาท 
 โครงการจัดทําเวทีหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการการจัดทําแผนชุมชน จํานวน  15,000 บาท 
 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตการป้องกันและการ     
   ควบคมุติดต่อ การช่วยเหลือเกษตรผู้มีรายได้น้อย และด้านอ่ืนๆ  จํานวน 50,000 บาท 

 โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลตําบลก้านเหลือง การจัดทําปฏิทินเพ่ือ 
 ประชาสัมพันธ์องค์กร                                                    จํานวน   50,000  บาท 

โครงการและกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระเกียรติในวันสําคัญต่างๆ  จํานวน 20,000 บาท 
โครงการอบรมสัมมนาทัศนะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและบริหารจัดการ แบบ
บูรณาการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
และบุคคลที่ทาํคุณประโยชน์ให้กับเทศบาล          จํานวน  100,000 บาท 

   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม                    จํานวน   30,000 บาท 
     ค่าวัสดุ         รวม  315,000  บาท 

   วัสดุสํานักงาน                          จํานวน  30,000 บาท 
                        วัสดุงานบ้านและงานครัว                      จํานวน 20,000 บาท 
                        วัสดุก่อสร้าง        จํานวน  5,000 บาท          
                        วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                         จํานวน 30,000 บาท 
                        วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลืน่                       จํานวน 200,000 บาท 
                        วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                         จํานวน 10,000 บาท          
 วัสดุคอมพิวเตอร์                          จํานวน 20,000 บาท 

   ค่าสาธารณปูโภค                        รวม 631,000 บาท 
                        ค่าไฟฟ้า                           จํานวน 516,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์           จํานวน 10,000 บาท 
                        ค่าบริการไปรษณีย์                 จํานวน  5,000 บาท 
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                        ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                                         จํานวน 80,000 บาท  
                        ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง                       จํานวน 20,000 บาท  
 งบลงทุน                            รวม 110,000 บาท 

   ค่าครุภัณฑ์                                             รวม 100,000 บาท 
 ครุภัณฑ์อ่ืน 

โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติในหลวง รัชกาลที่ 10  พร้อมติดต้ัง (หน้าเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง)                                                        จํานวน  100,000  บาท 

 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง                จํานวน  10,000  บาท 
 ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง             
   ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง              จํานวน  10,000  บาท 
   งานบริหารงานคลัง                   รวม    3,983,080 บาท                      

งบบุคลากร           รวม    3,298,080 บาท 
   เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)         รวม    3,298,080 บาท 

                        เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จํานวน     1,938,780 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงานทศบาล ดังน้ี 
งานบริหารงานคลัง จํานวน  5  อัตรา จํานวน 12 เดือน  

 เงินประจําตําแหน่ง       จํานวน 60,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ผู้มสีิทธิ  ดังน้ี      
 งานบริหารงานคลัง จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12  เดือน 
 ค่าจ้างลูกจ้างประจํา       จํานวน  342,720  บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้างลูกจ้างประจําส่วนท้องถิ่น ประจําปี 1 อัตรา จาํนวน  12 เดือน    
                         และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน  935,160  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจรวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

 เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง           จํานวน    21,420  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว สําหรับพนักงานจ้าง  
 1 อัตรา  จํานวน 12 เดือน 
   งบดําเนนิงาน            รวม      685,000 บาท 
                       ค่าตอบแทน            รวม      350,000 บาท 
 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ            จํานวน  200,000  บาท 

                        เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                    จํานวน  100,000  บาท 
     ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          จํานวน   20,000   บาท 
        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร            จํานวน   30,000  บาท 

   ค่าใช้สอย                       รวม    270,000  บาท 
        รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ     
                        1.ค่าถ่ายเอกสาร และคา่เย็บปกเอกสารต่างๆ           จํานวน    5,000  บาท 
                        2.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ                               จํานวน    5,000  บาท 
                        3.ค่าโฆษณาและเผยแพร่            จํานวน   20,000 บาท 
     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้         จํานวน   50,000 บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     
                       ค่ารับรอง                                                                   จาํนวน    10,000 บาท 

  รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
                     1.ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ                    จํานวน    50,000  บาท 

   2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม           จํานวน  100,000 บาท 
                        ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม            จํานวน   30,000  บาท 
                      ค่าวัสดุ              รวม      60,000  บาท 

   วัสดุสํานักงาน                        จํานวน  30,000  บาท 
                        วัสดุคอมพิวเตอร์             จํานวน   30,000 บาท 
                       ค่าสาธารณูปโภค                รวม    5,000  บาท 
                        ค่าบริการไปรษณีย์                                                        จํานวน     5,000 บาท 
                    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
                       งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน             รวม 2,238,320 บาท 
                      งบบุคลากร  รวม  977,320  บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  รวม  977,320  บาท 
                       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                        จาํนวน 389,400 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล      
                 ดังน้ี แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1 อัตรา จํานวน  12  เดือน  
                คา่ตอบแทนพนักงานจ้าง         จํานวน 553,920 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน 

                      ปรับปรุงคา่ตอบแทน ดังน้ี แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน  4  อัตรา  
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                จาํนวน  12  เดือน  

                     เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จํานวน 34,000 บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว ดังน้ี แผนงานการรักษาความสงบภายใน       
                จํานวน  2  อัตรา จํานวน  12  เดือน                     

   งบดําเนินงาน                 รวม 808,600 บาท 
                      ค่าตอบแทน                 รวม 159,600 บาท 

            ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ                              จํานวน 100,000 บาท 

                      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                         จํานวน    2,000 บาท 
     ค่าเช่าบ้าน                         จํานวน   48,000 บาท 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             จํานวน    9,600  บาท 
   ค่าใช้สอย                 รวม  514,000 บาท 

                       รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ               
 1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานประจํารถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์ 
                 จํานวน 288,000 บาท 
 2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนขับรถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์  จํานวน 96,000 บาท 
        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
                        1.โครงการต้ังจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญ        จํานวน   50,000 บาท   

2.โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน  20,000 บาท 
   ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา             จํานวน  30,000 บาท                      
   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม       จํานวน  30,000 บาท 
   ค่าวัสดุ           รวม 135,000 บาท    

             วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                                           จํานวน  10,000 บาท 
              วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน   5,000 บาท                
                       วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท 
             วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                                             จํานวน 30,000  บาท 
             วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                               จํานวน 20,000  บาท 
             วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน  5,000  บาท 
             วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน  5,000  บาท 
             วัสดุเครื่องดับเพลิง                                                       จํานวน 30,000 บาท 
    วัสดุจราจร       จํานวน 20,000  บาท   
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                        งบลงทนุ                                                                   รวม 452,400  บาท 

   ค่าครุภัณฑ์                           รวม 452,400   บาท 
   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
   1.เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้       จํานวน 17,400 บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 29.5 น้ิว ของงานป้องกันและบรรเทา         
   สาธารณภัย ฝ่ายปกครอง  
 2.โครงการจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมติดต้ังภายในเขตเทศบาลตําบล     
    ก้านเหลือง หมูที ่10 ,หมูที่ 11, หมูที่ 13 และ หมทูี่ 14                จํานวน 435,000 บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (กล้อง CCTV 9 ตัว พร้อมอุปกรณ์อ่ืนๆที ่
 เก่ียวข้อง) 

    แผนงานการศึกษา 
                       งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา           รวม  1,425,880 บาท 
                      งบบุคลากร              รวม    805,080 บาท 
                      เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)             รวม    805,080 บาท   
                       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จํานวน  745,080 บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล  
                       ดังน้ี จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

  เงินประจําตําแหน่ง                    จํานวน  60,000  บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสทิธิ ดังน้ี  
             จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

  งบดําเนินงาน               รวม  600,800  บาท 
                      ค่าตอบแทน                รวม   111,000  บาท 
                       ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
                       เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ             จํานวน  50,000 บาท 
                       ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            จํานวน  10,000 บาท 
                       ค่าเช่าบ้าน       จํานวน  48,000 บาท 
                       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน   3,000 บาท 
                       ค่าใชส้อย        รวม  403,800 บาท 
                       รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ   
                 ค่าจ้างเหมาบริการ       จํานวน 288,000บาท 
                      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร                         จํานวน  28,800 บาท 
                       ค่าถ่ายเอกสาร                          จํานวน   2,000 บาท 
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       รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ     

   ค่ารับรอง                                                                      จาํนวน  5,000 บาท    
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
    1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จํานวน 30,000 บาท 
 2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม                       จํานวน 20,000  บาท              
                        3.ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม     จํานวน 30,000  บาท 
                      ค่าวัสดุ    รวม   65,000 บาท 
                       วัสดุสํานักงาน                            จํานวน 35,000 บาท 
         วัสดุงานบ้านงานครัว                 จํานวน 20,000 บาท 
                        วัสดุคอมพิวเตอร์                จํานวน 10,000 บาท      
                       ค่าสาธารณูปโภค       รวม   21,000 บาท 
                       ค่าบริการไปรษณีย์       จํานวน   1,000 บาท     
                       ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม             จํานวน  20,000 บาท   
    งบลงทนุ                                                                   รวม   20,000  บาท 

  ค่าครุภัณฑ์                           รวม  20,000  บาท 
   ค่าบํารุงรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ์ 
  ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์                                จํานวน  20,000  บาท 

                       งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา                     รวม 8,344,489 บาท 
                      งบบุคลากร       รวม 2,928,840บาท   
                      เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)            รวม 2,928,840บาท 
                      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         จํานวน 1,742,100 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล         
   จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

                       เงินวิทยฐานะ                      จํานวน 168,000 บาท    
                       เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชํานาญการ กองการศึกษา จํานวน 4 อัตรา จํานวน  12  เดือน 

             ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                               จํานวน  995,040  บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  5  อัตรา  จํานวน  12  เดือน ดังน้ี กองการศึกษา 

                        (ใช้งบประมาณงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและงบประมาณ    
                        จากเทศบาศตําบลก้านเหลือง) 
              เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง             จํานวน  23,700  บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา                
                       จํานวน  12 เดือน  

 
 
 
 
 



-14- 
                      งบดําเนนิงาน                     รวม 2,390,249 บาท 
                      ค่าตอบแทน            รวม    130,500 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
   เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ            จํานวน  45,000 บาท 

                        ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน   2,000 บาท 
                        เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน  83,500 บาท 
                       ค่าใช้สอย            จํานวน 1,018,858 บาท 
                        รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
                       1.คา่โฆษณาและเผยแพร่     จํานวน  10,000 บาท 
 รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน  ๆ 
 1.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม                       จํานวน  30,000 บาท              
               2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จํานวน  30,000 บาท   
                        3.โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ   จํานวน  50,000 บาท  
                   4.โครงการมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น   จํานวน  20,000 บาท  

   5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา         จํานวน  848,858 บาท 
      5.1 โครงการกิจกรรมวันสําคัญ(กิจกรรมวันไหว้ครู)  จํานวน  2,000  บาท 

                           5.2 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์              จํานวน  30,000 บาท 
                       5.3 โครงการจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่             จํานวน   2,000  บาท 
 5.4 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง            จํานวน  10,000 บาท 
                           5.5 โครงการประกันคุณภาพภายนอก    จํานวน   5,000 บาท 
                  5.6 โครงการประกันคุณภาพภายใน    จํานวน   6,000 บาท 
                      5.7 โครงการเย่ียมบ้านเด็ก     จํานวน   5,000 บาท 

      5.8 โครงการรับสมัครเด็กนักเรียนใหม่              จํานวน   5,000 บาท 
      5.9 โครงการวันแม่แห่งชาติ     จํานวน  10,000 บาท 
   5.10 โครงการวันสําคัญทางศาสนา(แห่เทยีนพรรษา)  จํานวน  10,000 บาท 
      5.11 โครงการศูนย์ 3 วัย     จํานวน   5,000 บาท 

                           5.12 โครงการป้องกันอุบัติภัยในวัยเรียน       จํานวน   5,000 บาท 
   5.13 โครงการหมวกกันน็อค 100 % ในสถานศึกษา  จํานวน   5,000 บาท 
      5.14 โครงการเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   จํานวน   6,000 บาท 

                           5.15 ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าจัดการเรียนการสอน)  
                                                                                                     จาํนวน  145,044  บาท 
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                           5.16 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
                                                                                                   จํานวน  522,585  บาท 
                        5.17 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
                       เทศบาลตาํบลก้านเหลือง                                      จํานวน  65,229     บาท 
                        5.18 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย(แข่งขันทกัษะทางวิชาการ)  

                                                                     จํานวน 10,000      บาท     
  ค่าบาํรุงรักษาและซ่อมแซม     จํานวน 30,000 บาท 
                        คา่วัสดุ              รวม  1,240,891 บาท 
  วัสดุสํานักงาน                                                               จํานวน  20,000 บาท 
  วัสดุงานบ้านงานครัว            จํานวน  1,210,891 บาท 
  2.1 วัสดุงานบ้านงานครัว                  จํานวน  20,000 บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  2.2 ค่าอาหารเสริม (นม)                                                 รวม  1,190,891  บาท  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ 
 เทศบาลตําบลก้านเหลือง ให้ได้รับอาหารเสริม (นม) ทั่วถึงทุกระดับช้ัน อัตราคนละ  
 7.51 บาท/วัน 

   (4.2.1) นักเรียนจํานวน 6 โรงเรียน 499 คน คิดเพ่ิม 3%  เป็น  514 คน จํานวน 260 วัน  
จํานวน 1,036,636  บาท                          

              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านตลาดหนองแก  ระดับเด็กอนุบาล -ป.6           
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง ระดับเด็กอนุบาล-ป.6     
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองโกโสกกระหนวน ระดับเด็กอนุบาล-ป.6     
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกนํ้าขาว ระดับเด็กอนุบาล-ป.6  
              เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์) ระดับเด็กอนุบาล-ป.6    
              เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านบะแหบหญ้าคา ระดับเด็กอนุบาล-ป.6              

                        (4.2.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ก้านเหลือง จํานวน 260 วัน จํานวน 154,255บาท 
  (อัตราคนละ7.51บาท/วัน  จาํนวน 76 คน)  คิดเพ่ิม 3%  เป็น 79 คน  
        วัสดุคอมพิวเตอร์                จํานวน 10,000 บาท       
                       งบลงทนุ                รวม  101,000  บาท 
                        คา่ครุภัณฑ์                รวม   71,000  บาท 
                        ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน                 
                        จัดซื้อโต๊ะอาหาร(สําหรับเด็ก)                                จํานวน  21,000  บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโต๊ะอาหารไม้ระแนงขนาดไม่น้อยกว่า 60 *120* 55 ซม.      
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     (ไม้ระแนงขนาด 4 น้ิวขาทําจากเหล็ก 1.2*1.2 น้ิว หนา 1.2 ม.ม.) พร้อมมาน่ังยาว 2 ตัว      
     ขนาด 30*120*35 ซม. จํานวน 6 ชุด ๆ ละ 3,500  บาท 

      ครุภัณฑ์การศึกษา 
            โครงการจัดซื้อจักยานไถ                       จํานวน 50,000  บาท 
   ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง               รวม 30,000   บาท 
   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง                               
   โครงการปรับปรุงโรงอาหาร             จํานวน  30,000  บาท 

                  งบเงินอุดหนุน            รวม  2,924,400  บาท 
                       เงินอุดหนุน             รวม  2,924,400  บาท 
                       เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
 1.โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตเทศบาลตําบล 

    ก้านเหลือง                จํานวน 20,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านบะแหบหญ้าคา 
    2.โครงการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้               จํานวน 10,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านบะแหบหญ้าคา 

 3.โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดสานสัมพันธ์ชุมชน  จํานวน 10,000  บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านตลาดหนองแก 

 4.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  จํานวน 10,000 บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านตลาดหนองแก 

    5.โครงการฝึกซ้อมและแขง่ขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด   จํานวน 10,000 บาท 
                         - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านหนองโกโสกกระหนวน 
 6.โครงการแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
                  จํานวน 10,000  บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านหนองโกโสกกระหนวน 
 7.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  จํานวน 10,000 บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. วัดจุมพล (วรพรตอุปถัมภ์ 
 8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาต่อต้านยาเสพติด   จํานวน  10,000  บาท 
                         - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโสกนํ้าขาว 
 9.โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโสกนํ้าขาว 
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              10.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนประถมศึกษาในเขตเทศบาล              
                       จํานวน  30,000 บาท 

 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง 
 11.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง            จํานวน   10,000  บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. บ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง 
 12.โครงการกีฬาต้านยาเสพติดและอบายมุข                         จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 
 13.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี           จํานวน  20,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 

    14. โครงการแข่งขันกีฬาภายในต้านภัยยาเสพติดสานสัมพันธ์ชุมชม จํานวน20,000 บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. วัดจุมพล (วรพรตอุปถัมภ์) 
 15.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา          จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 
 16.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 จํานวน  10,000   บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 
 17.โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     จํานวน  10,000  บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 
 18.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข       จํานวน   10,000  บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ ร.ร. ก้านเหลืองวิทยาคม 
                        อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรยีน 6 โรงเรียน              จํานวน  2,694,400 บาท   

1.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน นักเรียน 6 โรงเรียน  499 คน จํานวน 200 วัน      
คิดเพ่ิม 3%  เป็น 514 คน (จํานวน 52 สัปดาห์ๆ ละ5 วัน )  (เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์) 

                           1.1 อุดหนุนโรงเรียนบ้านตลาดหนองแก  จํานวน  35 คนๆละ 36 บาท/มื้อ  
                 1.2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกใหญ่หนองสองห้อง  จํานวน  82 คนๆละ 27 บาท/มื้อ            
                   1.3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโกโสกกระหนวน  จํานวน  90 คนๆละ 27 บาท/มื้อ       
                 1.4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านโสกนํ้าขาว  จํานวน  89 คนๆละ 27 บาท/มื้อ          
                 1.5 อุดหนุนโรงเรียนวัดจุมพล(วรพรตอุปถัมภ์)  จํานวน 142 คนๆละ 22 บาท/มื้อ         
                 1.6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านบะแหบหญ้าคา  จาํนวน  61 คนๆละ 27 บาท/มื้อ  

    แผนงานสาธารณสขุ 
              งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ       รวม  5,042,969  บาท 
                       งบบุคลากร                                        รวม 1,173,540  บาท 

 
 
 
 
 



-18- 
                        เงินเดือน  (ฝ่ายประจํา)            รวม 1,173,540  บาท   

                      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จํานวน 978,240  บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่ พนักงานงานเทศบาล                      
             ดังน้ี   จํานวน  3 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
             เงินเพ่ิมต่างๆของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จํานวน  21,300 บาท                     

                 เงินประจําตําแหน่ง                    จํานวน  42,000 บาท                     
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มสีิทธิ ดังน้ี  
      จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน  

                 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง             จํานวน 108,000 บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน    
       ปรับปรุงค่าตอบแทน ดังน้ี จํานวน  1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

                       เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง               จํานวน 24,000 บาท 
                 เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง ดังน้ี จํานวน 2  อัตรา  

  จํานวน 12 เดือน  
                      งบดําเนนิงาน              รวม  3,369,429 บาท 
                      ค่าตอบแทน               รวม     160,000 บาท 
                   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
                       เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ         จํานวน    30,000   บาท 
              ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         จํานวน     5,000   บาท 
      ค่าเช่าบ้าน            จํานวน  120,000   บาท 
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                  จํานวน     5,000   บาท 
               ค่าใช้สอย            รวม   2,886,929  บาท 

                  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ   
               1. ค่าจ้างเหมาบริการ                   จาํนวน   1,248,000 บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน  13  คน 
               2. ค่าจ้างเหมาบริการอาสาสมัครกู้ชีพ              จํานวน    547,500 บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการอาสาสมัครกู้ชีพ ให้ปฏิบัติงานเป็นรายผลัดจํานวน 2 ผลัด  
               เข้าเวรผลัดๆละ 12 ช่ัวโมงๆละ 3 คนๆละ 250 บาท     
                3. ค่าจ้างเหมากําจัดหรือฝั่งกลบบ่อขยะมูลฝอย         จํานวน    100,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาในการกําจัดหรือฝั่งกลบขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตําบล 
   ก้านเหลืองและฝังกลบขยะในสถานที่ทิ้งขยะของเทศบาลกรณีจ้างเหมาบริการ 

              4.ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม          จํานวน      30,000 บาท 
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   รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
   ค่ารับรอง       จํานวน  3,000  บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
   การดําเนินงานตมแนวทางโครงการพระราชดําริ                      จํานวน 280,000 บาท 
   1.) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาสยามบรมราชกุมารี 
                  จํานวน  100,000  บาท  
   2.) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์ 
   อัครราชกุมารี                จํานวน  100,000  บาท   
   3.) โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์                 จาํนวน   80,000  บาท   

การดําเนินงานสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสตัว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ จํานวน 33,429 บาท 
“ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

   กรมพระศรีสวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี  โดยมีดังน้ี               
1.) โครงการสาํรวจข้อมูลสัตว์ และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี 

   จํานวน    3,039  บาท   
2.) โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามปณิธาน  ศาสตราจารย์   
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน์ วรขัตติยราชนารี           จํานวน    30,390  บาท 

                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ          จํานวน    30,000  บาท 
                        ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมต่างๆ         จํานวน    20,000  บาท 
    โครงการป้องกันและควบคมุสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
       จํานวน    45,000    บาท 

     โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล ตําบลก้านเหลือง 
    ผู้นําชุมชน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และบุคคลท่ีทําคุณประโยชน์ให้กับ 
    เทศบาล         จํานวน   500,000  บาท 

                โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะ และการกําจัด 
                ขยะอย่างถูกวิธี   จํานวน  30,000 บาท 
                   โครงการอบรมระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
                จํานวน   20,000  บาท 
                   ค่าวัสดุ       รวม   322,500 บาท 
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                    วัสดุสํานักงาน                 จํานวน  25,000 บาท 
                    วัสดุงานบ้านงานครัว          จํานวน  50,000 บาท 
                    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จํานวน  30,000 บาท 
                    วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                 จํานวน 100,000บาท 
                    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์               จํานวน  87,500 บาท 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่     จํานวน  10,000 บาท 
วัสดุเครื่องแต่งกาย               จํานวน  10,000 บาท 

   วัสดุคอมพิวเตอร์               จํานวน  10,000 บาท 
      งบลงทนุ                                                                  รวม  500,000  บาท 

   ค่าครุภัณฑ์                          รวม 500,000   บาท 
   ครุภัณฑ์กีฬา 
   1.โครงการจัดซื้อชุดอุปกรณ์สําหรับออกกําลังกายพร้อมติดต้ังภายในเทศบาลตําบล 
   ก้านเหลือง              จํานวน  500,000 บาท 
                แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                      งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์        รวม 507,000 บาท 
                      งบบุคลากร     รวม 177,000 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)     รวม 177,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน 177,000 บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน     
                      ปรับปรุงค่าตอบแทน ดังน้ี  แผนงานสังคมสงเคราะห์  จํานวน 1 อัตรา จํานวน  12 เดือน  

   งบดําเนินงาน         รวม 330,000 บาท  
                      ค่าตอบแทน         รวม     6,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                      เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ     จํานวน  5,000 บาท 
                      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท 

   ค่าใช้สอย         รวม 324,000 บาท 
                      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 

        1. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนา        จํานวน 3,000 บาท 
    รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 

   1.ค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการ               จํานวน 3,000  บาท 
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             2.ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่ง เด็กเล็กเทศบาลตําบลก้านเหลือง (กองการศึกษา)  
 จํานวน 3 คัน            จํานวน   288,000  บาท 

                      3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของคนพิการ ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ตามหลักเศรษฐกิจ   
   พอเพียง   ประจําปี  2567             จํานวน  30,000  บาท 

 แผนงานเคหะและชุมชน 
                       งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  รวม 1,008,200   บาท   
                    งบบุคลากร                                                             รวม    822,200  บาท            
                เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)                                                รวม   822,200  บาท                  
                       เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                       จํานวน   780,200 บาท      

                เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล  
   ดังน้ี  กองช่าง จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน   

                 เงินประจําตําแหน่ง                               จํานวน    42,000  บาท 
                        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มสีิทธิ ดังน้ี  
    (กองช่าง)  จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
                   งบดําเนินงาน       รวม  186,000  บาท    
                    ค่าตอบแทน   รวม    91,000  บาท    
                 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
                        เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ    จํานวน   20,000  บาท  
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          จํานวน     5,000  บาท      
                        ค่าเช่าบ้าน     จํานวน   66,000  บาท 
                       ค่าใช้สอย                  รวม    43,000 บาท    
                รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ                                               
     ค่าโฆษณาและเผยแพร ่    จํานวน     3,000  บาท 
                      รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ    

           1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จํานวน   20,000 บาท 
           2.ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝกึอบรม     จํานวน   20,000 บาท 

               ค่าวัสดุ        รวม  50,000  บาท 
               วัสดุสํานักงาน     จํานวน    30,000บาท 
               วัสดุคอมพิวเตอร์     จํานวน    20,000บาท 
              ค่าสาธารณูปโภค          รวม 2,000  บาท 

                คา่บริการไปรษณีย์       จํานวน   2,000  บาท 
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     แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชมุชน 
                      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน     รวม   680,240 บาท 
                      งบบุคลากร  รวม   429,240 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)  รวม   429,240 บาท 
                      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           จํานวน 429,240 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี ให้แก่พนักงานเทศบาล      
                แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

   งบดําเนินงาน             รวม  71,000 บาท 
                      ค่าตอบแทน          รวม  21,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ    จํานวน 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จํานวน  1,000  บาท 

                       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จํานวน 10,000 บาท 
   ค่าใช้สอย                รวม   50,000  บาท 
   รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ 
 1.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม   จํานวน   5,000 บาท 

 รายจา่ยเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
 1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จํานวน  5,000  บาท 
    2.โครงการออกเย่ียมบ้านผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่ไร้ที่พ่ึง  
  จํานวน 10,000 บาท 
 3.โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท 
   งบเงินอุดหนุน       รวม  180,000  บาท 

                       เงินอุดหนุน        รวม  180,000  บาท 
                        เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น               จํานวน 25,000 บาท 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปี    
งบประมาณ 2567 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าวัด     
โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร 

                       ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2567   
                        เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

   1.อุดหนุนทีท่ําการอําเภอแวงน้อย โครงการจัดงานรัฐพิธีเน่ืองในโอกาสวันสําคญั ประจําปี      
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                        งบประมาณ 2567                 จํานวน  25,000 บาท 

   2.อุดหนุนทีท่ําการอําเภอแวงน้อย โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมกาชาด ประจําปี      
                        งบประมาณ 2567         จํานวน   20,000 บาท 
                        3.อุดหนุนที่ทําการอําเภอแวงน้อย โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

   ประจําปี 2567               จํานวน   30,000 บาท 
   4.อุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น (ศอ.ปส.จ.ขก.)  

                        โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ  2567  
 จํานวน  30,000  บาท  
 เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล 
 อุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น โครงการสนับสนุนภารกิจของเหล่ากาชาด 
 จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ 2567        จํานวน  50,000  บาท 
                      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
     งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ       รวม 306,200 บาท 
                      งบบุคลากร     รวม 274,200 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)     รวม 274,200 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง          จํานวน  274,200 บาท           
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน 
             ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังน้ี กองการศึกษา จํานวน  1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
     งบดําเนินงาน       รวม   32,000   บาท 
     ค่าตอบแทน       รวม   12,000   บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ           จํานวน  10,000  บาท 
                      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                          จํานวน    2,000 บาท 
                       ค่าใช้สอย                รวม    20,000 บาท 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   
 1. ค่าใช้จ่ายในการลงเบียนฝึกอบรม             จํานวน 10,000 บาท 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                      จํานวน  10,000 บาท   

                    งานกีฬาและนันทนาการ                    รวม  318,000 บาท  
             งบดําเนินงาน       รวม  318,000  บาท 
                      ค่าใชส้อย       รวม  220,000  บาท 
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                       รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   
                       1. ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม         
                       ภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ            จํานวน  220,000 บาท     
                        (1.1) ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชนเข้า-ร่วมกิจกรรม         
                       ภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ             จํานวน  20,000  บาท 
                       (1.2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนประชาชนตําบลก้านเหลือง                         
 จํานวน   10,000  บาท  
                        (1.3) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ  จํานวน 30,000 บาท 
                        (1.4) โครงการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งไทย   จํานวน 30,000 บาท 
               (1.5) โครงการก้านเหลืองเกมส ์              จํานวน 130,000 บาท 

           ค่าวัสดุ        รวม  98,000  บาท 
               วัสดุกีฬา      จํานวน  98,000 บาท 
           เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพ่ือใช้ในการฝึกซ้อมกีฬา  

  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน        รวม  1,200,000 บาท     
             งบดําเนินงาน             รวม  1,060,000  บาท 
                 ค่าใช้สอย              รวม 1,060,000  บาท 
                       รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ (วันกตัญญูรดนํ้าขอพร)  

จํานวน 100,000  บาท    
                        2. ค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีบุญเดือนหก         จํานวน  500,000  บาท   

   3. โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข          จํานวน   10,000  บาท   
   4. โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมทอ้งถิ่น        จํานวน    20,000  บาท   
   5. โครงการทอดเทียนโฮม          จํานวน    50,000  บาท   
   6. โครงการประเพณีลอยกระทง          จํานวน    50,000  บาท  
   7. โครงการประเพณีบูชาหลวงปู่พระครูวรพรตวิธาน(สังขารมรกต)  
 จํานวน 300,000 บาท  
   8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (ศาสนพิธี)           จํานวน   30,000 บาท  

                       งบเงินอุดหนุน                รวม  140,000  บาท 
                       เงินอุดหนุน              จํานวน 140,000 บาท 
                        เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
                       (1)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   
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                        หมูท่ี่ 1               จํานวน  10,000  บาท

    (2)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น       
                        หมูท่ี่ 2       จํานวน  10,000 บาท 
                       (3)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น            
                        หมูท่ี่ 3       จํานวน  10,000 บาท 
                        (4)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 4                                                               จํานวน 10,000  บาท 
                    (5)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสบืสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น       
                        หมูท่ี่ 5       จํานวน  10,000 บาท 
           (6)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น          
                        หมูท่ี่ 6                                                               จํานวน 10,000  บาท 
                       (7)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 7                 จํานวน 10,000  บาท 
                       (8)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น          
                        หมูท่ี่ 8                          จํานวน 10,000  บาท 
                       (9)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี่ 9                                                               จํานวน 10,000  บาท 
                      (10)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น     
                        หมูท่ี ่10                                                                      จํานวน 10,000  บาท 
                       (11)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น      
                        หมูท่ี่ 11                                                                      จํานวน 10,000  บาท 
                      (12)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   
                        หมูท่ี่ 12                     จํานวน  10,000 บาท 
                       (13)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   
                        หมูท่ี่ 13                                                                      จํานวน 10,000  บาท 
                      (14)โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณีในชุมชนและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น         
                        หมูท่ี่ 14                  จํานวน 10,000  บาท 
          แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                      งานก่อสร้าง      รวม  5,886,040 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม   359,040 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม   359,040 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           จํานวน 359,040 บาท    
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   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง 
   ค่าตอบแทน ดังน้ี กองช่าง  จํานวน 2  อัตรา จํานวน 12 เดือน  
   งบดําเนินงาน                 รวม  527,000 บาท 

                      ค่าตอบแทน          รวม  10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ    จํานวน 10,000 บาท 

      ค่าใช้สอย                 รวม  227,000 บาท 
      รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ      
      ค่าจ้างเหมาบริการ                      จํานวน 192,000 บาท                 
                        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ  
  1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                      จํานวน  10,000 บาท                 
 2. ค่าใช้จ่ายในการลงเบียนการฝึกอบรม             จํานวน   5,000 บาท 
   ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม     จํานวน  20,000 บาท 
                   ค่าวัสดุ       รวม   290,000 บาท 
                    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ             จํานวน  200,000 บาท 
                    วัสดุก่อสร้าง         จํานวน  50,000  บาท 
                    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จํานวน  20,000 บาท 
 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น                                 จํานวน  20,000 บาท 
   งบลงทุน              รวม 5,000,000 บาท   
 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง             รวม 5,000,000 บาท 
 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

         1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านก้านเหลือง ม1 (จากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เดิมนานายพรม คําโส ไปทางหนองก้านเหลือง) จํานวน  500,000  บาท 

  2.โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านก้านเหลือง ม.1 ทางไปทาง 
  สํานักงานทศบาลตําบลก้านเหลืองข้างเมรุวัดจุมพล  จํานวน  382,000  บาท 

3.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริกเหลก็  โดยการปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต      
บ้านโสกนํ้าขาว ม.6 (จากสี่แยกศาลาประชาคมไปทางบ้านนางจินดานุช ปาปะเน)  
จํานวน  462,000   บาท  
4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหล็ก บ้านตลาด  ม.8 (จากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิมไปทางถนนลาดยางทช. 4022 ใหม่นาเพียง - หนองแขม )       
จํานวน  500,000   บาท  
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5.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริกเหลก็ โดยการปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต     
บ้านตลาด ม.8 (จากประตูทางเข้าหมู่บ้านไปทางบ้าน สท.บุญพร้อม อวบอ้วน) 
จํานวน  500,000   บาท 
6.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริกเหลก็ โดยการปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต      
บ้านหนองแก  ม.9 (จากสามแยกศาลาประตูทางเข้าบ้านถึงบ้านนายใหม่ ศิริ) 
จํานวน  500,000   บาท  
7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหล็ก บ้านบะแหบ ม.10 (จากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิมไปทางบ้านนายทองแดง  ทํานา)    จํานวน  500,000   บาท  
8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหล็ก บ้านก้านเหลืองหนองแวง ม.12      
(จากถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมไปทางบ่อยะ)    จํานวน  498,000   บาท  
9.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริกเหล็ก บ้านก้านเหลืองหนองแวง ม.12   
เช่ือมต่อบริเวณตลาดนัด มี 2 ช่วง                   จํานวน  296,000   บาท  
 ช่วงที่ 1  กว้าง 15.50  เมตร  ยาว 30.00  เมตร หนา 0.10 เมตร หรือพ้ืนที่
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 465.00 ตารางเมตร 
ช่วงที่ 2  กว้าง 10.00 เมตร  ยาว 21.00  เมตร หนา 0.10 เมตร หรือพ้ืนที่
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 210.00  ตารางเมตร 
10.โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุกพร้อมปรบัเกรดให้ราบเรียบ บ้าน
ก้านเหลืองหนองแวง ม.12 มี 2 ช่วงดังน้ี        จํานวน 273,000  บาท  
ช่วงที่ 1 จากนานายประยูร  พาที –นานายบุญหนา  คําแก้ว  กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว 750.00  เมตร หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3,000.00 ตารางเมตร 
ช่วงที่ 2 จากนานายรวย มะลาเหลอืง – นานายไพรี มาติกา  กว้าง 4.00  เมตร  
ยาว 820.00  เมตร หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3,280.00 ตารางเมตร 
11.โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุกพร้อมปรบัเกรดให้ราบเรียบ     
บ้านก้านเหลืองหนองแวง ม.12 มี 2 ช่วงดังน้ี        จํานวน 121,000  บาท 
ช่วงที่1 กว้าง 3.00 เมตร ยาว 155.00 เมตร หรือพ้ืนที่ไมน้่อยกว่า465.00     
ตารางเมตร 
ช่วงที่ 2  กว้าง 3.00 เมตร  ยาว 132.00  เมตร หรือพ้ืนทีไ่มน้่อยกว่า 396.00  
ตารางเมตร 
12.โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุกพร้อมปรบัเกรดให้ราบเรียบ     
บ้านก้านเหลืองหนองแวง ม.12 จากสามแยกไปฝายใหญไ่ปทางสํานักงานเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง  จํานวน 102,000  บาท 

 
 
 
 
 
 



-28- 
13.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหลก็ บ้านหนองโก ม.3  
(ซอยบ้านนางทองดี ชาดง)    จํานวน  77,000   บาท  
14.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหลก็ บ้านหนองโก ม.3  
(ซอยบ้านนายประเสริฐ อาตมา)    จํานวน  73,000   บาท  
15.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริกเหลก็ บ้านหนองโก ม.3  
(ซอยบ้านนายสุพจน์  สร้อยไข)    จํานวน  216,000   บาท  

          แผนงานการเกษตร 
                      งานส่งเสริมการเกษตร          รวม 296,280 บาท 
                      งบบุคลากร   รวม 278,280 บาท 
                      เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)   รวม 278,280 บาท 
                      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน  278,280  บาท           
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง 
             ค่าตอบแทน ดังน้ี (สํานักปลัด) จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

   งบดําเนินงาน        รวม 18,000 บาท  
             ค่าตอบแทน        รวม  11,000 บาท     
             ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
             เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ          จํานวน   10,000  บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          จํานวน   1,000  บาท 
   ค่าใช้สอย       รวม   7,000  บาท 
   รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ      

                        1.ค่าธรรมเนียมและค่าลงเบียนการฝึกอบรมประชุมสัมมนาต่างๆ  จํานวน 2,000  บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       

        1.ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ              จํานวน   5,000  บาท 
        งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ              รวม  40,000  บาท   
       งบดําเนนิงาน          รวม 40,000  บาท 
       ค่าใช้สอย                           รวม  40,000 บาท   
        รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
        1.โครงการธนาคารเมล็ดพันธ์ุปอเทือง              จํานวน 30,000 บาท 

   2.โครงการพ้ืนที่สีเขียวกินได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     จํานวน   10,000บาท 
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นายสว่าง  คําโย       -นายกเทศมนตรี ได้ช้ีแจงรายละเอียดการจัดทําร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประธานสภาเทศบาล ประจําปีงบประมาณ 2567  ต่อสภาเรียบร้อยแล้ว ดังน้ันในวาระขั้นรับหลักการ    
                               ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 2567 น้ีก่อนที่จะรับ

หลักการก็อยากให้ท่านสมาชิกสภาเทศบาลได้อภิปรายอย่างกว้างขวางก่อน เมื่อ
สมาชิกสภาเทศบาลอภิปรายซักถามเป็นที่พอใจแล้ว ประธานจึงสอบถามที่ประชุม 

นายสว่าง  คําโย  -มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ครับ ปรากฏว่าไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปราย 
ประธานสภาเทศบาล  ถ้าไม่มีท่านใดอภิปรายก่อนลงมติ ผมขอนับองค์ประชุมครับ                               
ที่ประชุม                    องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม 
นายสว่าง  คําโย  -สมาชิกท่านใดเห็นชอบรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี  2567     
ประธานสภาเทศบาล      โปรดยกมือครับ 
มติที่ประชุม            - ผู้มาประชุมทั้งหมด 12 คน 
            - มีสทิธ์ิออกเสียง 12  คน 
                                - เห็นชอบ   12  คน 
                                - ไมเ่ห็นชอบ  -  คน 

          5.2 การพิจารณาเลอืกคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญติังบประมาณ 
  รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2567 

นายสว่าง  คําโย       - เมื่อที่ประชุมสภามีมติรับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี   
ประธานสภาเทศบาล งบประมาณ 2567 วาระที่ 1 ขั้นตอนรับหลกัการแล้ว ลําดับต่อไป ผมขอหารือที่ 

ประชุมสภาแห่งน้ีว่า ควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติก่ีคน และสมาชิก 
ท่านใดควรได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ โดยจะเร่ิมที่คณะกรรมการแปร
ญัตติ เชิญสมาชิกสภาเทศบาลเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียงตามลําดับ เชิญท่านวิชัย  ทุมคําครับ 
ขอเชิญครับ 

นายวิชัย  ทุมคํา - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน 
สท. เขต 1 ราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายวิชัย  ทุมคํา ตําแหน่ง สมาชิกสภา

เทศบาล เขต1  ผมขอเสนอ ท่านทองใบ  ยาสงคราม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ
ในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติ คนที่ 1 ครับ ขอบคุณครับ 

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายบุญพร้อม  อวบอ้วน -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต  2 
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นายบุญเลิศ  แพงพุย -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 1 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านทองใบ  ยางคราม  เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  คนที่ 1 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย ขอเชิญท่านสมาชิกได้เสนอช่ือบุคคลที่สมควรทําหน้าที่คณะกรรมการแปรญัตติ  
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 2 ขอเชิญครับ เชิญท่านสมบูรณ์  คณุวันดี  ครับ เชิญครับ 
นายสมบูรณ์  คุณวันดี - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน 
สท. เขต 1 ราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายสมบูรณ์  คณุวันดี  ตําแหน่ง 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  กระผมขอเสนอ ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา  เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2567  คนที่ 2   

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายวิชัย  ทุมคํา  -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 1 
นายสุวิทย์  บรรลือ -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 2 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา เป็นคณะกรรมการ
แปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  คนที่ 2 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย ขอเชิญท่านสมาชิกได้เสนอช่ือบุคคลที่สมควรทําหน้าที่คณะกรรมการแปรญัตติ  
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 3 ขอเชิญครับ เชิญท่านสุวิทย์  บรรลอื  ครับ เชิญครับ 
นายสุวิทย์  บรรลือ  - กราบเรียนทา่นประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วน 
สท.เขต 2 ราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายสุวิทย์ บรรลอื  ตําแหน่ง สมาชิกสภา

เทศบาล เขต 2  ผมขอเสนอ ท่านอรรถพล  เสนกระจาย  เป็นคณะกรรมการแปร 
 
 
 
 
 



-31- 
ญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปี 2567  
คนที่ 3   

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายบุญพร้อม  อวบอ้วน -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสมบูรณ์  คุณวันดี -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 3 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านอรรถพล  เสนกระจาย เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  คนที่ 3 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย ขอเชิญท่านสมาชิกได้เสนอช่ือบุคคลที่สมควรทําหน้าที่คณะกรรมการแปรญัตติ  
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 4 ขอเชิญครับ เชิญท่านอรรถพล  เสนกระจาย  ครับ เชิญครับ 
นายอรรถพล  เสนกระจาย  - กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
สท.เขต 2 ราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายอรรถพล  เสนกระจาย  ตําแหน่ง 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  ผมขอเสนอ ทา่นสุวิทย์  บรรลือ  เป็นคณะกรรมการ
แปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2567  คนที ่4   

นายสว่าง  คําโย  -ขอผู้รับรองด้วยครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
นายทองใบ  ยาสงคราม  -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 1 
นายวิจิตร์  คืนชัยภูมิ -ขอรับรอง (ยกมือ) 
สท.เขต 2 
นายสว่าง  คําโย ผู้รับรองถูกต้อง มีสมาชิกสภาท่านใดจะเสนอสมาชิกท่านอ่ืนเป็นกรรมการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล คนที่ 4 อีกหรือไม่ เมื่อไม่มสีมาชิกสภาท่านใดเสนอสมาชิกท่านอ่ืนอีก สรุปว่าที่

ประชุมสภาเทศบาลแห่งน้ี มมีติเห็นชอบให้ท่านสุวิทย์  บรรลือ เป็นคณะกรรมการ
แปรญัตติในการทําหน้าที่แปรญัตติ ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  คนที่ 4 
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ที่ประชุม รับทราบ 
นายสว่าง  คําโย  สรุปว่าท่านสมาชิกทุกท่านเห็นชอบกับข้อเสนอของเพ่ือนสมาชิกที่เสนอช่ือ 
ประธานสภาเทศบาล ท่านทองใบ  ยาสงคราม  ท่านทวีสิทธ์ิ  นิลทา  ท่านอรรถพล  เสนกระจาย  และ

ท่านสุวิทย์  บรรลือ  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติในการทาํหน้าที่แปรญตัติร่างเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2567 ในครั้งน้ี 

ที่ประชุม รับทราบ 
5.3 การพิจารณากําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติรา่งเทศบัญญติั
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2567 

นายสว่าง  คําโย  -ต่อไป ผมขอหารือที่ประชุมสภาแห่งน้ีว่า ควรจะกําหนดระยะเวลาในการแปรญัตติ 
ประธานสภาเทศบาล ก่ีวันควรจะกําหนดระยะเวลาเวลาเสนอคําแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติก่ีวัน  

ดังน้ันผมอยากหามติที่ประชุมสภาว่าจะให้คณะกรรมการการแปรญัตติรบัคําเสนอ
ญัตติที่สมาชิกและคณะผู้บรหิารที่มีความประสงค์จะย่ืนขอแปรญัตติภายในกี่วันครับ
เชิญสมาชิกสภาเทศบาลเสนอขึ้นมาครับ เชิญท่านอุดม  พลดงนอก ครับ 

นางอุดม  พลดงนอก -กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
รองประธานสภาเทศบาล ราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉันนางอุดม  พลดงนอก ตําแหน่ง รอง

ประธานสภา   ดิฉันขอเสนอว่าให้คณะกรรมการรับคําเสนอญัตติให้แลว้เสร็จ 
กําหนด 3  วัน คือ  

   วันที่ 17 ,18 และ 21 สิงหาคม 2566  ค่ะ   
นายทวนชัย  ศีลาโคตร กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
เลขานุการสภา และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายทวนชัย  ศีลาโคตร ตําแหน่ง หัวหน้าสํานัก

ปลัด     ทําหน้าที่เลขานุการสภาเทศบาล ส่วนเรื่องการกําหนดระยะเวลาแปรญัตติ
และการเสนอคําแปรญัตติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น   
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ข้อ 45 วรรค 3 ญัตติรา่ง
ข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจาณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระ
ที่สองให้กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแต่สภา
ท้องถิ่นมีมติรบัหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณน้ัน ครับ 

นายสว่าง  คําโย  -ตามท่ีเลขานุการสภาเทศบาล ได้ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับระเบียบฯของการเสนอ
ประธานสภาเทศบาล คําแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2567 ม ี
   สมาชิกท่านใดจะเสนอเง่ือนเวลารับคําแปรญัตติอีกหรือไม่ หากไม่มผีมจะหามติ  

ก่อนลงมติผมขอนับองค์ประชุมครับ  
ที่ประชุม องค์ประชุมอยู่ครบ 12 เสียง ครบองค์ประชุม   
 






