
กิจกรรมองค์กรคณุธรรมและขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่                     
ประจําปี พ.ศ.2568 

  เมื่อวันที่  14 มีนาคม  2568  เวลา ๑๐.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตําบลก้านเหลือง
ตําบลก้านเหลือง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น  นายจิระ   ยอดเพชร (นายกเทศมนตรีตําบลก้านเหลือง) 
เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาลตําบลก้านเหลือง  ประจําเดือนมีนาคม   ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ประเด็น  ในการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ
ก่อนการปฏิบัติหน้าที่   ระหว่างปฏิบัติหน้าที่  หลังการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift  Policy )  ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งได้มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ 

  - เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
  - มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสํานึกที่ดี  รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
  - จัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  - มาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  - มาตรการป้องกันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  - มาตรการตรวจสอบการการใช้ดุลพินิจเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ 
  - มาตรการกํากับดูแลให้มีการปรับปรุง เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - กําชับ  มอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของหน่วยงาน 
  - กําชับ  กํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจ
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง  ดําเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบ
การทุจริต 
  - กําชับ  กํากับ  ติดตามการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์  
สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น  ติชม  ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ริองเรียนในหน่วยงาน   
เป็นต้น 
  พร้อมทั้งได้นําบุคลากรของเทศบาลตําบลก้านเหลือง  ประกาศเจตนารมณ์  รณรงค์ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
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