
                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 256๗ 

 

เทศบาลตําบลก้านเหลือง 

อําเภอแวงน้อย    จังหวัดขอนแก่น 



 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 256๗ 

เทศบาลตําบลก้านเหลอืง   อําเภอแวงน้อย    จังหวัดขอนแก่น 

1. หลกัการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดย    
เป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกําหนดเป็นหน่ึงตัวช้ีวัด             
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนําข้อมูล      
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้
อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เทศบาลตําบลก้านเหลืองได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนําผล      
การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตาม         
หลักธรรมาภิบาล   วันที่ 16 สิงหาคม 2567  โดยเทศบาลตําบลก้านเหลืองมีผลการประเมินดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลก้านเหลืองได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 96.50 คะแนน     
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (๙๖.๕๐ คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 
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2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลตําบลก้านเหลืองมีผลคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วยดังน้ี 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.71 

EIT ส่วนที่ 1 94.42 
EIT ส่วนที่ 2 97.29 

OIT 96.07 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.47 
2. การใช้งบประมาณ 99.60 
3. การใช้อํานาจ 98.53 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.80 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.13 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 99.13 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.80 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 89.64 

แบบวัดการรบัรู้ของการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ หน่วยงานได้ทําการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลก้านเหลืองโดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ ผลการวิเคราะห ์
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  พบว่า มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 



ประเดน็ ผลการวิเคราะห ์
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้  ควร
ระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทําข้อมูล
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทําใหส้ามารถนําข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ เพื่อกําหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา  นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 



ประเดน็ ผลการวิเคราะห ์
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็น 
การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตําบลก้านเหลืองได้ดําเนินการนําผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗  ในแต่ละประเด็น นําไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลก้านเหลืองดังต่อไปน ี้ 

ประเดน็ มาตรการ  โครงการ          
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

การปรับปรุงระบบการทํางานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผู้รับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตําแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน 
ดําเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์  
facebook หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 



 

ประเดน็ มาตรการ  โครงการ          
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารให้มากขึน้และ
รูปแบบการนําเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง 
E - service เพื่ออํานวยความสะดวกให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จําทําคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่าน
ระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการให้บริการทีม่ี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล      
ข่าวสารภาครัฐ  เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน  Facebook   Line 
เป็นต้น 

๑.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
๒.เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ให้สามารถเช้าถึงได้หลากหลายช่องทาง  เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน  Facebook   Line  เป็นต้น 

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สนิของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

กองคลัง  
สํานักปลัดฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

 



 

ประเดน็ มาตรการ  โครงการ          
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิตั ิ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทําไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจําเดือน 

สํานักปลัด และ 
 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

การใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคลต้องทําให้เกิดกระบวนการที่
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๑.กิจกรรมเสรมิสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ 
๒.กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสาํนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา   

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้อง
กันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. จัดทําแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
สํานักปลัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 



5. ข้อจํากดัของหน่วยงานในการดําเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-ปญัหา/อุปสรรค 

ไม่ม ี

-ข้อเสนอแนะ 

-ไม่ม ี


