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คํานํา 
 

   การจัดทําประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 ของ
เทศบาลตําบลก้านเหลือง เป็นกลไกในการขับเคล่ือนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570 โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือป้องกันปัญหาจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนในระบบราชการ 
ยุคปัจจุบันสวนใหญ่ ซึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการ 
ดํารงตําแหน่งของเจาหนาที่ของรัฐหรือที่เรียกกันวา “ผลประโยชนทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์สวนบุคคลโดยการละเมิดต่อ
กฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่การงานไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในการตัดสินใจของ
เจ้าหนาท่ีรัฐ จนทําให้เจ้าหนาที่รัฐเกิดการละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ จน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทําให้ประโยชน์หลักของหน่วยงาน องค์กร สถาบันและ
สังคมหรือชุมชนต้องสูญเสียไปไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน และทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการใหบริการ 
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณค่าอ่ืนๆ ของการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐอีกด้วย 

  

  เทศบาลตําบลก้านเหลือง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีบทบาทในการขับเคล่ือน
หน่วยงาน ภาครัฐให้บริหารภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงเป็นเครื่องมือหน่ึงในการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ 
และส่งเสริมการมีสวนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้  จึงได้ดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กรข้ึน เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหนาที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานให้เป็นท่ียอมรับของสังคม อันจะ
นําพาไปสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป  
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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ.2568 

 
1. ความหมาย  
  ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ความเส่ียงของการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
รัฐที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 

๒. วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียง 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2566 เป็น
เคร่ืองมือหนึ่งในการลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งน้ีการ
ดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ไม่คาดคิดเกิดข้ึน โอกาสที่จะประสบกับปัญหาย่อมน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร ที่ไม่มีการนําเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของการปฏิบัติงานประจําไว้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. องค์ประกอบท่ีทําให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดัน
หรือ แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการกํากับควบคุมภายในมี
จุดอ่อน และ Rationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษีสามเหล่ียมการทุจริต (Fraud 
Triangle) /องค์ประกอบ.. 
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4. ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี  
  4.1 ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจ ให้บริการประชาชน อนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  
  4.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่  
  4.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
 

5. ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเส่ียง  
  ให้รวบรวมข้อมูล ความเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึน หรือเคยรับรู้มาก่อนแล้วคาดการณ์
ว่าจะมีโอกาสเกิดข้ึนอีก (Known factor) หรือปัจจัยความเส่ียงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน
อนาคต เป็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในโครงการ/กิจกรรม หรือในกระบวนการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Unknown factor) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 



 
 

เทคนิคในการค้นหาความเส่ียงการทุจริต (Risk Identification) 
๑.  การระดมสมอง 
๒.  การออกแบบสอบถาม 
๓.  การประชุมอภิปรายหยิบยกประเด็นท่ีมีโอกาสเกิด 
๔.  การสัมภาษณ์ 
๕.  เปรียบเทียบวิธีปฏิบัติกับองค์กรอ่ืน 

 

  โดยการประเมินความเส่ียงในคร้ังนี้ใช้วิธีประชุมอภิปราย หยิบยกประเด็นที่มีโอกาสเกิด โดย
สามารถระบุความเส่ียงได้ดังนี้ 
 

     ตารางท่ี 1 ระบุความเส่ียง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ประเภทความเส่ียง 
Known factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknown factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

๑ การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใน
การขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ 

  

๒ การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง   
๓ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง   

 

  หมายเหตุ :  
  1. ความเส่ียงที่เคยเกิดข้ึนหรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูงให้ใส่เคร่ืองหมาย ในช่อง Known Factor  
  2. หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า มี
โอกาสเกิดข้ึนให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง Unknown Factor  
 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  
  นําข้อมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริตของแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม โดยระบุสถานะของความเส่ียงในช่องตามสี มี 4 สถานะ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงระดับตํ่า  อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ๑. 

   สถานะสีเหลือง  :  ความเส่ียงระดับปานกลาง  อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  แต่ต้องมีการเฝ้า 
   ระวัง  อาจมีการปรับปรุงการควบคุม 

๒. 

           สถานะสีส้ม  :  ความเส่ียงระดับสูง  อยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้  จําเป็นต้อง 
           จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๓.     

      สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงระดับสูงมาก  ที่เกินระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้อย่างมาก 
      ต้องมีการบริหารความเส่ียเร่งด่วน 

๔. 

 
๖ 



 

ตารางที่ 2 สถานะความเส่ียง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใน

การขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ 
    

๒ การจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง     
๓ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง     

 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกซ์ระดับความเส่ียง (Risk Matrix)  
  นําโครงการ/กิจกรรม ที่มีสถานะความเส่ียงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับ สีแดง) 
จากตารางท่ี 2 มาทําการหาค่าความเส่ียงรวม ซ่ึงได้จากระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของ ผลกระทบ มีค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังน้ี  
  ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี  
  - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักที่สําคัญของกระบวนการน้ันๆ แสดงว่าข้ันตอนนั้น เป็น must 
must หมายถึง ความจําเป็นสูง ของการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
  - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนการนั้นๆ แสดงว่าข้ันตอนน้ัน เป็น Should 
หมายถึง จําเป็นตํ่าในการเฝ้าระวังการทุจริต ค่าของ Should คือ อยู่ในระดับ 1 
  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี  
  - กิจกรรมหรือข้ันตอนงานน้ันเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder) รวมถึงงานกํากับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3  
  - กิจกรรมหรือข้ันตอนงานน้ันเก่ียวข้องกับการเงินรายได้ลดลง รายจ่ายเพ่ิมข้ึนค่าอยู่ที่ 2หรือ 3  
  - กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวข้องผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย (customer/user) ค่าอยู่ท่ี 2 
หรือ 3  
  - กิจกรรมหรือข้ันตอนงานน้ันเก่ียวข้องกับกระบวนการภายใน (internal process) หรือ
กระทบต่อการ เรียนรู้ องค์ความรู้ (learning & growth) ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 

ตารางประเมินความเส่ียง 
ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 

 
 
 

 
ตํ่า(๑) 

 
ปานกลาง(๒) 

 
สูง(๓) 

 
ตํ่า(๑) 

 

 
๑ 

 
 

 
 

 
ปานกลาง(๒) 

 

 
 

 
 

 
 

 
สูง(๓) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
๗ 



 

 
 
ตารางที่ 3 Scoring โครงการ/กิจกรรมท่ีต้องเฝ้าระวัง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความจําเป็น 
X ความรุนแรง 

๑ 
 

การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ 

   

๒ การจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง    
 ๓ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง    

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
  การนําค่าความรุนแรงจากตารางท่ี 3 มาทําการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีการควบคุม
การทุจริต ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ดังน้ี  
  ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยงไม่กระทบถึงการปฏิบัติงาน หน่วยงานไม่มีผลเสียทาง
ทางการเงิน  
  พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้กระทบถึงการปฏิบัติงานบ้างแต่ยอมรับ
ได้ หน่วยงานมีความเข้าใจ  
  อ่อน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงเล็กน้อย การจัดการเพ่ิมค่าใช้จ่ายมีผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน 
และยอมรับไม่ได้ หน่วยงานเกิดความเสียหาย 
 

ตารางที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ระดับตํ่า ปานกลาง สูง 

๑ การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ 

ดี    

๒ การจัดซ้ือจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ดี    
๓ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ดี    

 
 

  หมายเหตุ : นําค่าเฉล่ียรวม (จําเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเส่ียงเรื่องที่ทําการประเมิน  
(ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเส่ียงอยู่ระดับใดจะได้นําไปบริหารจัดการความ
เส่ียงตามความรุนแรงของความเส่ียง  
  ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเส่ียง/มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
  ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในข้ันตอนที่ 4 ที่
อยู่ในช่อง ค่าความเส่ียงระดับสูง มาทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตก่อนเป็นอันดับแรก 

 
 

 
๘ 
 



การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการใหห้รือรับสนิบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจาํป ีพ.ศ.2568 

เทศบาลตําบลก้านเหลอืง  อําเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติ  
การอํานวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ           
พ.ศ. 2558 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น : การใช้ดุลพินิจ  
ของเจ้าหน้าที่ในการ  
พิจารณา “อนุมัติ/อนุญาต”   
หรือ “ไม่อนุมัติ/ไม่
อนุญาต”  การขอหรือต่อใบ
ประกอบกิจการที่เป็น
อันตราย 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ   
ประโยชน์อื่นใด เพื่อใช้  
ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ  
“อนุมัติ/อนุญาต” จากผู้ขอ 

 อนุญาตประกอบกิจการ  
  
2. ผู้ประกอบการเสนอ 

 ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 

 อื่นใดให้เจ้าหน้าที่ เพื่อลด 

 การพิจารณาคําขอ 

 ใบอนุญาตฯ ของเจ้าหน้าที่ 

 
 

 

- 
 

- 
 

- 
1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง เจตนารมณ์ ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น กําหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดเผยข้อมูลทางเว็บ ไซด์  
https://tessabankanluang.go.th/index.php  
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขออนุญาต รับทราบ ขั้นตอน
การยื่นคําขอหรือต่อใบประกอบ กิจการที่เป็นอันตราย 
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้  
-ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นําชุมชน กํานัน, ผู้ใหญ่บ้าน, 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง เว็บไซด์ หรือ เฟสบุ๊คเทศบาล
ตําบลก้านเหลือง 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์  
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 

 หน้าที่ (No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 

2568 (ตามประกาศเทศบาลตําบลก้านเหลือง 

 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ 

 กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                   
(No Gift Policy)    

  
2. การประชุมประจําเดือน  โดยเน้นย้ําบทบาท 

 หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงข้าราชการ  
และบุคลากรทุกตําแหน่งของ เทศบาลตําบล
ก้านเหลืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับ
สินบน  ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ 
รวมถึง การป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุก
รูปแบบ ยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ และบุคลากรเทศบาลตําบลก้านเหลือง 
อย่างเคร่งครัด  
  
3. บุคคลภายในหน่วยงาน สามารถสืบคันข้อมูล 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน ได้ทางเว็บไซด์  
https://tessabankanluang.go.th/index.php 

หัวข้อหลัก :  stop  corruption 

หัวข้อย่อย : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  
4. หน่วยงานไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้  
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็น  
ควร “อนุมัติ/อนุญาต”หรือ “ไม่อนุมัติ/ไม่อนุญาต” 

 



 

 

 

 

 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

2. การใช้อํานาจตาม 

 กฎหมาย หรือการให้  
บริการตามภารกิจ 

  
  
 

1. การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ เบียดบังทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป  ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
เช่น  การรับสินบนจากญาติ
เพื่อนํารถยนต์ของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
 2. การรับเงินหรือของรางวัล
จากผู้มาติดต่อราชการ เพื่อช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

1. มีระเบียบควบคุมการใช้ยานพาหนะของ 
 ทางราชการอย่างชัดเจน  
  
  
  
  
  
 1. ผู้บริหารท้องถิ่นกําหนดบทบาทจรรยาบรรณ  
บทบาทหน้าที่ของของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน และ  
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด  
2. มีกระบวนการประเมินระบบควบคุม 
 ภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน  
เพื่อสอบทานและตรวจทานการดําเนินงาน  
ที่อาจส่งผลต่อการทุจริตคอรัปชั่น 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ 

 ปฏิบัติงานใช้อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย โดยเป็น  
วาระการประชุมของการประชุมประจําเดือนมีนาคม  
2568 ของเทศบาลตําบลก้านเหลือง  
  
  
  
  
2. การประชุมประจําเดือน  โดยเน้นย้ําบทบาทหน้าที่ 

 ของผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงข้าราชการและบุคลากร 

 ทุกตําแหน่งของเทศบาลตําบลก้านเหลืองปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

 ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 

 ในการเอื้อประโยชน์ รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วม 

 ในการทุจริตทุกรูปแบบยึดมั่นและปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรเทศบาลตําบล
ก้านเหลืองอย่างเคร่งครัด  
  
3. ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 

 ใช้อํานาจตามกฎหมายและการให้บริการตามภารกิจ 

 



 

 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

  
  
 

1. การรับทรัพย์สินหรือ 

 ประโยชน์อื่นใด เพื่อจํากัด 

 คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล 

 โครงการรัฐ  
  
  
2. ผู้รับจ้างเสนอทรัพย์สิน 

 หรือให้เงินหรือประโยชน์อื่นใด  
เพื่อเป็นสินน้ําใจตอบแทน 

 เจ้าหน้าที่ (กรรมการตรวจรับ)   
เพื่อตรวจรับงานที่ผู้รับจ้างส่ง  
โดยไม่ออกพื้นที่ตรวจจริง  
  
 

 
 

   
- 

 
- 

 
- 

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ประกาศราคากลาง ประกาศผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ําเสมอ  
และเป็นปัจจุบัน  
  
  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น กําหนดมาตรการ 
 ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
  
3. หน่วยงานมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
 การฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใน 
 การปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการ 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 อย่างสม่ําเสมอ 

1. สามารถสืบคนัข้อมูล ในการบริหารงานของ เทศบาล
ตําบลก้านเหลือง ได้ทางเว็บไซด์  
https://tessabankanluang.go.th/index.php  

หัวข้อหลัก : ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2. การประชุมประจําเดือน  โดยเน้นย้ําบทบาทหน้าที่ 

 ของผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงข้าราชการและบุคลากร 

 ทุกตําแหน่งของเทศบาลตําบลก้านเหลือง  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 

 ในการเอื้อประโยชน์ รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วม 

 ในการทุจริตทุกรูปแบบยึดมั่นและปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรเทศบาลตําบล
ก้านเหลืองอย่างเคร่งครัด  
  
3. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีแนวทาง  
การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

 จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  
  
4. จัดทําคู่มือการป้องกันการรับสินบน เพื่อ  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินบน การรับสินบน  
และบทลงโทษเกี่ยวกับการรับสินบน และเผยแพร่ใน 

 รูปแบบเอกสาร เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน  
  
5. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ  
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

4. การบริหารงานบุคคล  
  
 

1. การเรียกรับเงิน  
ผลประโยชน์ เพื่อเลื่อนระดับ  
หรือเพื่อต่อสัญญาจ้าง หรือ 

 เพื่อรับพนักงานจ้างเข้าทํางาน  
  
2. การเรียกรับเงินจากบุคคล 

 อื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับ การบรรจ ุ

 แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย  

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
 พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ตามช่องทางต่างๆ  
  
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน 
 การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ 
 ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า 
 ทํางาน หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตาม 
 แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ 
 การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
  
3. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ 
 บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ 

 สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์  
https://tessabankanluang.go.th/index.php   
2. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเจตจํานงสจุริตในการ 

 บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าศาลา   
สามารถสืบคันข้อมูล ได้ทางเว็บไซด์  
https://tessabankanluang.go.th/index.php  

หัวข้อหลัก : stop  corruption 

หัวข้อย่อย : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  
3. การประชุมประจําเดือน  โดยเน้นย้ําบทบาทหน้าที่ 

 ของผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงข้าราชการและบุคลากร 

 ทุกตําแหน่งของ เทศบาลตําบลก้านเหลืองปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

 ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 

 ในการเอื้อประโยชน์ รวมถึงการป้องกันการมีส่วนร่วม 

 ในการทุจริตทุกรูปแบบยึดมั่นและปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรเทศบาลตําบล
ก้านเหลืองอย่างเคร่งครัด  
  
4. จัดทําคู่มือการป้องกันการรับสินบน เพื่อ  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสินบน การรับสินบน  
และบทลงโทษเกี่ยวกับการรับสินบน และเผยแพร่ใน 

 รูปแบบเอกสาร เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน  
  
5. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ  
รับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 


