
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําแถลงนโยบาย 

 

 

ของ 

 

 

นายบุญพรอม อวบอวน  

นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

แถลงตอสภาเทศบาลตําบลกานเหลือง 

 



 

คาํแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลกานเหลือง 

ตอสภาเทศบาลตําบลกานเหลือง อําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 

วันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

โดย นายบุญพรอม อวบอวน  

นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ประธานสภาเทศบาลตําบลกานเหลือง ที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกานเหลือง ผูทรง

เกียรติ ตลอดจนผูเขารวมประชุมทุกทาน  

 ตามที่เทศบาลตําบลกานเหลือง ไดจัดใหมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อ

วันอาทิตย ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และคณะกรรมการเลือกตั้งประจําจังหวัดขอนแกน ไดประกาศ

รับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกระผม นายบุญพรอม อวบอวน ผูไดรับเลือกตั้ง

เปนนายกเทศมนตรตีําบลกานเหลือง 

 บัดนี้ ไดกําหนดแนวทาง และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลกานเหลือง เรียบรอยแลว 

โดยยึดมัน่การปกครองตามหลักแหงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยประชาชน

มีสวนรวมในการบริหารจัดการ และตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ความวา  

“ กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให

นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการ

เลือกตั้งนายกเทศมนตี ” การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ใหกระทําโดยเปดเผยโดย

นายกเทศมนตรี ตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมดวย  



 ในการบริหารงานเทศบาลตําบลกานเหลือง กระผม นายบุญพรอม อวบอวน ดํารงตําแหนง

นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง ชวงระยะเวลา ๔ ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป  กระผมจะบริหารงาน    

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ เปนหลักการพ้ืนฐานที่สําคัญในการบริหารจัดการท่ีดีในทุกภาคสวน ไม

วาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน หลักการเหลานี้ชวยใหเกิดการบริหารจัดการที่โปรงใส 

ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอสังคม เพ่ือสรางความมั่นคงย่ังยืนใหกับสังคมในเขตเทศบาล

ตําบลกานเหลือง ทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชนเปนศนูยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการทําแผนพัฒนาเทศบาลทั้งใน ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ใน

แตละข้ันตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตาง ๆ และ ผลสุดทาย

ประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ  

 ภายใตหลัก หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตําบลกานเหลือง 

ไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสรางระบบบริหาร จัดการที่ดี มี

ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคม ซึ่งมุงเนน 

๑. มีหลักการ มีความรบัผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 

๒. มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตางๆ  

๓. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคมในลักษณะ

ประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกันรูหนาที่ของตนเอง เคารพ

กฎระเบียบของสงัคม 

นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตําบลกานเหลือง กระผมมุงเนนใหความสําคัญกับการทํางานเชิง

รุกและบูรณาการ ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคมเทศบาลตําบล

กานเหลือง จะเปนแกนกลางในการขับเคล่ือนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขต

เทศบาลตําบลกานเหลือง ใหบานเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐาน

รากท่ีเขมแข็ง มั่นคงย่ังยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถชีีวิต มีความสุข 

 ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลกานเหลือง ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 

๕๖ และมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. 

๒๕๖๒ กระผมจะบริหารงานเทศบาลตําบลกานเหลือง ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกานเหลือง ในคราวการเลือกตั้งเม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได

กําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตําบลกานเหลือง ดังนี้ 

 

 



๑. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑ กอสราง ขยาย ปรับปรุง โครงสรางพ้ืนฐาน เชน แสงสวาง ไฟฟา นํ้าประปา ทางเทา และ ถนน 

ตางๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือใหความเปนอยูที่ดี และการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น 

๑.๒ ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายนํ้า กักเก็บนํ้า ใหครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือใหการระบายนํ้า  

กักเก็บนํ้าเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือไมใหเกิดปญหานํ้าทวมขัง ที่อาจจะเกิดในอนาคต  

๑.๓ ปรับปรงุภูมิทัศนของเทศบาล ใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ 

๑.๔ จะดําเนินการผลักดันโครงการไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลล 

 

๒. นโยบายดานการสาธารณะสุขและสิ่งแวดลอม 

๒.๑ จัดใหมีการบรกิาร ดานสาธารณสขุอยางทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาของศูนยบรกิารสาธารณสุข

เทศบาล ใหสามารถตอบสนองความตองการของ ประชาชนใหมากยิ่งข้ึน 

๒.๒ สงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสขุหมูบาน (อสม.) และใหมีสวน

รวมในการบริการสาธารณสุขอยางจริงจังและทั่วถึง 

๒.๓ จัดใหมีการใหความรูเรื่องการปรบัปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของรานอาหาร 

และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการรานคา และ ผูประกอบการทุกประเภท 

๒.๔ จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 

๒.๕ สงเสริม สนับสนุน การมสีวนรวมของประชาชนและชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม สราง

พ้ืนที่สีเขยีวในแตละชุมชน จัดใหมีพ้ืนทีส่าธารณะประจําชุมชน เพ่ือใหเปนที่พักผานหยอนใจรวมกัน

ของประชากรในชุมชน โดยจะตองรวมมือกันในการดูแลรกัษาพื้นที่เหลานั้น 

๒.๖ สงเสริมสนับสนุนควบคุมการแพรระบาดของโรคตดิตอ และ โรคไมติดตอที่อันตราย และการ

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

๓. นโยบายดานการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

๓.๑ สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยศึกษาเรียนรูทองถิ่นตลอดจนใหมีการจัด

การศึกษาอบรมเพื่อเสริมรางความรู ความสามารถทักษะในดานตางๆ  

๓.๒ จัดใหมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม มาใหบริการประชาชน เชน กําหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ 

WIFI เพื่อเปดโลกแหงการเรียนรู ใหกับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

๓.๓ สงเสรมิ สนับสนนุ การเลนกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อสงเสริมสุขภาพเสริมสรางความ

สามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุนการจัดสรางลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ

กีฬา การจัดการแขงขันกีฬา การฝกอบรมการเลนกีฬารวมท้ังสงเสรมิสนับสนุนใหมีการรวมตัวกันเปน

ชมรมกีฬาตาง ๆ  



๔. นโยบายดานพัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๔.๑ สงเสริมสนับสนุน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ใหไดรับการดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิต

ดีขึ้นทั้งดานที่อยูอาศัยและดานอาชีพ 

๔.๒ จัดใหมีกิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและประชาชน

ทั่วไป 

๔.๓ สงเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณใหกับกลุมองคกรตาง ๆ เชน สภาองคกรชุมชน กองทุน

สวัสดกิารชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตาง ๆ เปนตน เพ่ือสรางความเขมแข็ง และยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

๕. นโยบายดานการบริการประชาชน  

๕.๑ ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเรว็ ถูกตอง เปนธรรมและประชาชนมีความพึงพอใจ 

๕.๒ พัฒนาศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรยีน ใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหาไดอยางแทจริง เปนที่

พึ่งของประชาชนได  

๕.๓ พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดยใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล และขาวสารท่ีเปนประโยชน ใหประชาชนรบัทราบ ตามเสียง

ตามสาย การประชาสัมพันธเคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ รวมถึงชองทาง โซเชียลเน็ตเวิรค เชน 

เว็บไซต www.tessabankanluang.go.th  เฟสบุก ฯลฯ 

 

๖. นโยบายดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖.๑ จัดทําโครงการเทศบาลปลอดภัย ดวยการติดตั้งกลอง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลพรอม

หองควบคุมและปฏิบัติการ 

๖.๒ ปรับปรุงศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย ในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ ใหมีความรู 

ความสามารถ และพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตลอดเวลา 

๖.๓ จัดใหมีศูนยแจงเหตุสาธารณภัย ทีมกูชีพ ชวยเหลือแกประชาชน 24 ชั่วโมงเพ่ือสอดรับกับโครงการ 

หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูชีพกูภัย โครงการระบบบริการการแพทยฉุกเฉินของหนวยงานทองถิ่น (EMS) 

๖.๔ ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสวางปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนท่ี 

อบรมและใหความรู ในเรื่องสาธารณภัยแกประชาชน 

๖.๕ สงเสริมสนับสนุนใหมีศูนยภัยพิบัติโดยชุมชน 

๖.๖ สงเสริมสนับสนุนใหมีกลุม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝาระวังปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พรอม



กับจัดฝกอบรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหา

เครื่องมือเครื่องใชใหมีประสิทธิภาพรวดเร็วทันตอสถานการณ 

๖.๗ รณรงคปองกันปญหายาเสพติดและปญหาอื่น ๆ รวมกับหนวยงานของรัฐ 

๖.๘ สนับสนุนสงเสริมใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการรณรงคปองกัน แกไขปญหา

จราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน  

 

๗. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ และการสรางเศรษฐกิจ 

๗.๑ สงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพการสรางอาชีพ ทุกๆสาขา และพัฒนาความสามารถในการ

ประกอบอาชีพของประชาชน 

๗.๒ สนับสนุนสินคาชุมชน และพัฒนาสินคาใหเปนที่ยอมรับ สงเสรมิใหบุมชนมีกลุมอาชีพ มี

ผลิตภัณฑดีเดน สามารถสรางรายได สรางชื่อเสียงใหตําบลได 

๗.๓ จัดใหมีศูนยรวมในการจําหนายสินคาชมุชน และจัดหาแหลงชองทางการจัดจําหนายสินคา เชน 

จัดทําโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินคาเกษตรของประชาชน (ตลาดนัดวันเสาร) การออกงานของ

องคกรตาง ๆ  

 

๘. นโยบายดานการทองเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 

๘.๑ รณรงคสงเสรมิและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๘.๒ สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนทองถ่ินและภูมิใจใน

ความเปนไทย สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นงานพิธีตางๆ  

๘.๓ สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสถานท่ีทองเท่ียว และรูปแบบการทองเที่ยวอยางเต็มท่ี 

เพ่ือใหเทศบาลตําบลกานเหลืองเปนที่รูจักอยางกวางขวาง โดยมีเปาหมายการใชสถานท่ีทองเท่ียวที่

สําคัญทางวัฒนธรรมเปนแรงผลักดนั ขับเคลื่อน ควบคูไปกับการสรางรายไดใหกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ดานการบริหารจัดการ 

 กระจายอํานาจการบริหารการตัดสินใจใหกับผูบริหารระดบัรองลงไปตามลําดับ 

 สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร รวมคิด รวม

เสนอ รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมกํากับดูแลและตรวจสอบความโปรงใสตามหลักการบริหาร

บานเมืองที่ดี 

 สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและ

ตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผลักดันการของบประมาณจากหนวยงานภายนอก ในการสนับสนุนโครงการสําคัญตาง ๆ 

เพื่อรองรับการขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต 

ดานบุคลากร 

 สรางขวัญกําลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางราชการ การเมืองขาราชการ

ประจํา และ พนักงานลูกจาง 

 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเขาการฝกอบรมเขารับการศึกษา

ตอเนื่อง เพ่ือความเจริญกาวหนาตามตําแหนงหนาที่ 

 สรางระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหขาราชการ

ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

 บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทําความดีผลงานเปนที่ประจักษตองไดรับรางวัล 

ผูกระทําความผิดบกพรองในหนาที่จะตองไดรับการลงโทษ 

 การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 

ดานการเงินและการคลัง 

 รกัษาและเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจายงบประมาณอยางโปรงใส 

ประหยัดคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ดานภายใตระบบกฎหมายที่ไดกําหนด

ไว 

………………………………………………………………………… 

 



 ทั้งหมดที่กระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลกานเหลือง ท่ีกระผม

จะตองนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมสีวนรวม ของพ่ีนองประชาชนในชุมชน

และภาคสวนตาง ๆ  ท่ีจะเขามาชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง การแกไขปญหาของ

บานเมือง และการดําเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลว ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ 

หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลําบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรู ความเขาใจในภารกิจทิศทาง และ เปาหมายขององคกร 

ความรวมมือของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในแตละระดับ ภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภา

เทศบาลทุกทานขาราชการ พนักงานและการสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สําคัญ คือ “ การมีสวนรวม

ของพี่นองประชาชนทุกทาน ” 

 กระผมหวังเปนอยางยิง่วาการรวมมือ ของทุกภาคสวนที่จะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปน

รูปธรรมขึ้นอยางจริงจัง “ เพื่อมุงพัฒนาเทศบาลตําบลกานเหลือง ใหเปนเมืองนาอยู หลอหลอมคุณภาพ

ชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกลชิดชุมชน เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของพี่นองประชาชน

เทศบาลกานเหลือง “ คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภาและ

สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาใหโอกาสกระผมไดแถลงนโยบาย กอนที่เขาปฏิบัติหนาที่อยางเปน

ทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หากทานมีความประสงคท่ีจะเสนอแนะ

ขอคิดเห็นประการใด หรอืความตองการของประชาชนแจงไดท่ีกระผมและคณะผูบริหารไดดําเนินการในเรื่อง

หนึ่งเรื่องใด หรือตองการนําเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน กระผมขอแนะนํา

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลกานเหลือง ท่ีจะเขามาชวยเหลือการทํางานของกระผมดังน้ี 

 

๑. นายทัศน พ่ัวสอน รองนายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

๒. นายทองใบ ยาสงคราม รองนายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

๓. นายทวีป ประดับคํา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

๔. นายผาน ทุมคํา  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

 

ในนาม นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลืองและคณะผูบริหารทุกคน  พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ

มุงม่ันและตั้งใจ ซื่อตรง โปรงใส เพ่ือตอบแทนความไววางใจจากพี่นองประชาชน โดยจะดําเนินการตาม

นโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาเทศบาลตําบลกานเหลือง แหงนี้ 

 

 

 



 

ทั้งนี้ อยูภายใตเงื่อนไข  อํานาจหนาที่  ระเบียบ  กฎหมายและงบประมาณของเทศบาลตําบลกานเหลือง 

หรือ งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนมาได เทานั้น 

 

จึงขอแถลงมาเพ่ือใหสภาเทศบาลตําบลกานเหลืองทราบ 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

               (นายบุญพรอม อวบอวน) 

                              นายกเทศมนตรีตําบลกานเหลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



*องคประกอบและความสําคัญของธรรมาภิบาล  ตอระบบราชการ 

หลักธรรมาภิบาลการบริหารบานเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักในการบริหาร จัด

การบานเมืองที่ดี ถือเปนหลักการบริหารเพ่ือการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมใหเกิดความสงบสุข 

โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการดังน้ี 

1. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกตกิาตางๆ ใหทันสมัย

และเปน ธรรม โดยคํานึงถึงสิทธิ เสรภีาพ ตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกในการถือ

ปฏิบัติรวมกัน อยางเสมอภาค 

2. หลักคณุธรรม หมายถึง การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกตองดีงาม เปนการสงเสริม

สนับสนุนให ประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนไทยมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มี

ระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัย 

3. หลักความโปรงใส หมายถึง การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ การทําให

สังคมไทย เปนสังคมที่เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา การทํางานขององคกรทุกองคกรมี

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และชวยใหการทํางานของภาครฐัและภาคเอกชนปราศจากการ

ทุจริตคอรัปชั่น (Corruption) 

4. หลักการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและแสดงความ

คิดเห็น โดย เปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวนรวม ไดแก การแจงความเห็น การไต

สวน สาธารณะ การประชาพิจารณการแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความ

รับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมืองและการกระตือรือรนในการแกปญหา 

ตลอดจนการเคารพใน ความคิดเห็นที่แตกตางและความกลาที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการ

กระทําของตนเอง 

6. หลักความคุมคา หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดเพ่ือใหเกิด

ประโยชน สูงสุดแกสวนรวม โดยการรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด ใชของอยางคุมคา สรางสรรค

สินคาและ บริการที่มีคุณภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสม

บูรณยั่งยืน 

 

(ทีม่า ก.พ.ร หรอืสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ) 


