
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง  
สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ครั้งที่ 1  ประจำปี  2568 

 วันที่  23  มิถุนายน  2568 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายทวีสิทธิ์  นิลทา ประธานสภา ทวีสิทธิ์  นิลทา  
2 นางบังอร  ภูเวียงแก้ว รองประธานสภา บังอร  ภูเวียงแก้ว  
3 นายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ สท.เขต 1 เกรียงศักดิ์  พาแกดำ  
4 นายสมาน  ทุมคำ สท.เขต 1 สมาน  ทุมคำ  
5 นางพิกุล  อามาตย์ สท.เขต 1 พิกุล  อามาตย์  
6 นายพงศกร  แสนสุวรรณ์ สท.เขต 1 พงศกร  แสนสุวรรณ์  
7 นายพฒุ  มะลาเหลือง สท.เขต 1 พุฒ  มะลาเหลือง  
8 นายสุภัทร  แสงจันทร์ สท.เขต 2 สุภัทร  แสงจันทร์  
9 นางสมยงค์   แข็งขยัน สท.เขต 2 สมยงค์   แข็งขยัน  
10 นางสมบัติ  ยอดเสลา สท.เขต 2 สมบัติ  ยอดเสลา  
11 นายสมบูรณ์  คุณวันดี สท.เขต 2 สมบูรณ์  คุณวันดี  
12 นายองอาจ  สมบัติหอม สท.เขต 2 องอาจ  สมบัติหอม  
13 นายทวนชัย  ศีลาโคตร หัวหน้าสำนักปลัด ทวนชัย  ศีลาโคตร  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายบุญพร้อม  อวบอ้วน นายกเทศมนตรี บุญพร้อม  อวบอ้วน  
2 นายทัศน์  พ่ัวสอน รองนายกเทศมนตรี ทัศน์  พั่วสอน  
3 นายทองใบ  ยาสงคราม รองนายกเทศมนตรี ทองใบ  ยาสงคราม  
4 นายผ่าน  ทุมคำ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ผ่าน  ทุมคำ  
5 นายทวีป  ประดับคำ เลขานุการนายกเทศมนตรี ทวีป  ประดับคำ  
6 นางสาวสุกัญญา  อุทธา ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัด ทต.ก้านเหลือง 
สุกัญญา  อุทธา  

7 นายเอกพล  จำปาสาร ผอ.กองช่าง เอกพล  จำปาสาร  
8 พ.จ.อ.นฐพงศ์  เนยไธสง ผอ.กองสาธารณสุข นฐพงศ์  เนยไธสง  
9 นายสุระ  มาเบ้า ผอ.กองการศึกษา สุระ  มาเบ้า  
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10 นายสุทธินันท์  ทองนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุทธินันท์  ทองนา  
11 นางสาวอภิญญา  ช่วยนา เจ้าพนักงานธุรการ อภิญญา  ช่วยนา  

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วประธานสภาได้กล่าวเปิดประชุมสภา ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายทวีสิทธิ์  นิลทา   -  เมื่อวนัที่  16  มิถุนายน  2568  ที่ผ่านมานั้นสภาได้เปิดประชุมสภาเทศบาลตำบล 
ประธานสภา ก้านเหลืองครั้งแรกและมีการเลือกตั้งประธานสภา  รองประธานสภา  และเลขานุการสภา 

ผมขอให้ทุกท่านตั้งใจทำงาน  วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลตำบลก้านเหลืองสมัย
สามัญสมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568  ในครั้งนี้ท่านนายกเทศมนตรีจะแถลงนโยบายต่อ
สภาก่อนที่จะเข้ามารับตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลืองครับ 
- ก่อนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ขอให้ปิดเสียงโทรศัพท์ เพื่อที่เราจะได้ยินเสียงผู้เข้าร่วม 
ประชุมชัดเจน 
- สำหรับท่านสมาชิกที่จะลุกข้ึนอภิปรายทุกครั้ง เพื่อชี้แจงข้อกฎหมายหรือนำเสนอปัญหา
ต่างๆในเขตเทศบาลตำบลก้านเหลือง ขอให้ยกมือขึ้นก่อนที่จะนำเสนอปัญหาครับ เพ่ือผม
จะได้พิจารณาท่านใดยกมือขึ้นก่อนหลังครับ 

  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง (ครั้งแรก) วันที่ 16 มิถุนายน 
2568 

ที่ประชุม  - รับรองโดยมีมติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 3.1  เรื่องด่วน 
   นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลืองขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบล 

ก้านเหลืองก่อนเข้ารับหน้าที่ 
นายทวีสิทธิ์  นิลทา -  วันนี้เป็นการประชุมสมัยสามัญสมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 23 มิถุนายน 2568   
ประธานสภา  ซึ่งวันนี้เทศบาลตำบลก้านเหลืองเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังท่าน 

นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายและไม่มีการลงมติก่อนที่เข้ามาดำรงตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลือง  ในลำดับต่อไปเชิญท่านนายกเทศมนตรีครับ 

นายบุญพร้อม อวบอ้วน -  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลตำบลก้านเหลืองที่เคารพ  และสมาชิกสภา 
นายกเทศมนตรี  เทศบาลตำบลก้านเหลืองผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
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           ตามท่ีเทศบาลตำบลก้านเหลือง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศรับรองผล
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกระผม นายบุญพร้อม อวบอ้วน ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็น
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
 บัดนี้ ได้กำหนดแนวทาง และนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลก้านเหลือง เรียบร้อยแล้ว 
โดยยึดมั่นการปกครองตามหลักแห่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ความว่า  
“ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตี ” การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดย
นายกเทศมนตรี ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย  
 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลก้านเหลือง กระผม นายบุญพร้อม อวบอ้วน ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลก้านเหลือง ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ เป็นหลักการพ้ืนฐานที่สำคัญในการบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน หลักการเหล่านี้ช่วยให้เกิดการบริหารจัดการที่โปร่งใส ยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือสร้างความมั่นคงยั่งยืนให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งใน ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละข้ันตอนของการ
พัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และ ผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ  
 ภายใต้หลัก หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสร้างระบบบริหาร จัดการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น 

๑.มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
๒.มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ  

     ๓.ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมในลักษณะประชา
สังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกันรู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 
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นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลก้านเหลือง กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเชิงรุก
และบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคมเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขต 
เทศบาลตำบลก้านเหลือง ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก
ที่เข้มแข็ง มั่นคงยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิต มีความสุข 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลก้านเหลือง ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา ๕๖ 
และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลก้านเหลือง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลก้านเหลือง ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้กำหนดนโยบายใน
การบริหารงานเทศบาลตำบลก้านเหลือง ดังนี้ 

๑.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา ทางเท้า และ ถนน 
ต่างๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน 
๑.๒ ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำ กักเก็บน้ำ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือให้การระบายน้ำ กัก
เก็บน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง ที่อาจจะเกิดในอนาคต  
๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
๑.๔ จะดำเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบโซล่าเซลล์ 
๒.นโยบายด้านการสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒.๑ จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาของศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และให้มีส่วน
ร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจังและทั่วถึง 
๒.๓ จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของร้านอาหาร และ
การยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้า และ ผู้ประกอบการทุกประเภท 
๒.๔ จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 
๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่
สีเขียวในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะประจำชุมชน เพ่ือให้เป็นที่พักผ่านหย่อนใจร่วมกันของ
ประชากรในชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 
๒.๖ ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และ โรคไม่ติดต่อที่อันตราย และการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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๓.นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
๓.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่นตลอดจนให้มีการจัด
การศึกษาอบรมเพ่ือเสริมร้างความรู้ ความสามารถทักษะในด้านต่างๆ  
๓.๒ จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ     
WIFI เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพเสริมสร้างความสามัคคี 
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัด 
การแข่งขันกีฬาการฝึกอบรมการเล่นกีฬารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬา
ต่างๆ  
๔.นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ 
๔.๒ จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชน
ทั่วไป 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน กองทุน
สวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 
๕.นโยบายด้านการบริการประชาชน  
๕.๑ ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึงพอใจ 
๕.๒ พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึง
ของประชาชนได้  
๕.๓ พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดยให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียงตาม
สาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมถึงช่องทาง โซเชียลเน็ตเวิร์ค เช่น 
เฟสบุ๊ก ฯลฯ 
๖.นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.๑ จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลพร้อม
ห้องควบคุมและปฏิบัติการ 
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๖.๒ ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
๖.๓ จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน 24 ชั่วโมงเพ่ือสอดรับกับโครง
โครงการ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น 
(EMS) 
๖.๔ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนที่ 
อบรมและให้ความรู้ ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 
๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ภัยพิบัติโดยชุมชน 
๖.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลุ่ม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อม
กับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
๖.๗ รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่น ๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
๖.๘ สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหาจราจร 
และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  
๗.นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ ทุกๆสาขา และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
๗.๒ สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้บุมชนมีกลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์
ดีเด่น สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้ 
๗.๓ จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า เช่น 
จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน (ตลาดนัดวันเสาร์) การออกงานของ
องค์กรต่าง ๆ  
๘.นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๘.๑ รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนท้องถิ่นและภูมิใจใน
ความเป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นงานพิธีต่างๆ  
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๘.๓ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ 
เพ่ือให้เทศบาลตำบลก้านเหลืองเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมีเป้าหมายการใช้สถานที่ท่องเที่ยวที่
สำคัญทางวัฒนธรรมเป็นแรงผลักดัน ขับเคลื่อน ควบคู่ไปกับการสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
๙.นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ด้านการบริหารจัดการ 

• กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไปตามลำดับ 
• ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคิด ร่วมเสนอ 

ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

• สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและ
ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในการสนับสนุนโครงการสำคัญต่าง ๆ เพื่อ
รองรับการขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต 

ด้านบุคลากร 
• สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการ เพ่ือเกิดทัศนคติท่ีดีระหว่างราชการ การเมืองข้าราชการประจำ 

และ พนักงานลูกจ้าง 
• พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้าการฝึกอบรมเข้ารับการศึกษา

ต่อเนื่อง เพื่อความเจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ 
• สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ข้าราชการ

ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
• บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล 

ผู้กระทำความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ 
• การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 

ด้านการเงินและการคลัง 
• รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัด

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
• ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึนในทุกๆด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 
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ทั้งหมดท่ีกระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลก้านเหลือง ที่กระผม
จะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน
และภาคส่วนต่าง ๆ  ที่จะเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาของ
บ้านเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ 
หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจทิศทาง และ เป้าหมายขององค์กร 
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล
ทุกท่านข้าราชการ พนักงานและการสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ คือ “ การมีส่วนร่วมของพี่น้อง
ประชาชนทุกท่าน ” 

 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือ ของทุกภาคส่วนที่จะนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง “ เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลก้านเหลือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ หล่อหลอมคุณภาพชีวิต 
มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกล้ชิดชุมชน เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของพี่น้องประชาชนเทศบาล
ก้านเหลือง “ คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาและสมาชิกสภา
เทศบาลทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผม
ถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่านมีความประสงค์ท่ีจะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด 
หรือความต้องการของประชาชนแจ้งได้ท่ีกระผมและคณะผู้บริหารได้ดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือต้องการ
นำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบล
ก้านเหลือง ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผมดังนี้ 

๑.  นายทัศน์ พั่วสอน           รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
     ๒.  นายทองใบ ยาสงคราม รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
     ๓.   นายทวีป ประดับคำ           เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
     ๔.  นายผ่าน ทุมคำ           ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลือง 

          ในนาม นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลก้านเหลืองและคณะผู้บริหารทุกคน พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความมุ่งม่ันและตั้งใจ ซื่อตรง โปร่งใส เพ่ือตอบแทนความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน โดยจะดำเนินการตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง แห่งนี้ 
  ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไข อำนาจหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายและงบประมาณของเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
หรืองบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนมาได้ เท่านั้น จึงขอแถลงมาเพ่ือให้สภาเทศบาลตำบลก้านเหลืองทราบ 
ขอขอบคุณครับ 
นายกเทศมนตรี -  ผมได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมแล้วสมาชิกสภาทุกท่านอยากให้ผมชี้แจงด้านไหน

เพ่ิมเติมตรงไหนเชิญครับ 
ประธานสภา -  การชี้แจงของท่านนายกเทศมนตรีได้จบลงแล้วมีสมาชิกท่านใดจะชี้แจงหรือ

เสนอแนะแนวทางแก่ท่านนายกเทศมนตรีในการปฏิบัติงานหรือไม่ครับ 
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ที่ประชุม   -  ไม่มีใครเสนอแนะแนวทางต่อที่ประชุม 
นายทวนชัย  ศีลาโคตร -  กราบเรียนท่านประธานสภา  ท่านรองประธานสภา ท่านสมาชิกสภา  ท่านคณะ 
เลขานุการสภา ผู้บริหาร  ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง    

ก่อนที่จะเข้ามารับหน้าที่  ท่านประธานสภาได้เปิดให้สมาชิกสภาอภิปรายชี้แจงหรือ 
  เสนอแนะแนวทางการทำงานแก่ท่านนายกเทศมนตรี  และก็ไม่มีสมาชิกท่านใด

อภิปราย ซึ่งเป็นอันว่าท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายเสร็จสิ้นครับ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่เสนอใหม่ 
   4.1 เลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
นายทวนชัย  ศีลาโคตร -  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 ข้อ 33  
เลขานุการสภา รายงานการประชุมทุกครั้งต้องมีคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม       

เลขานุการสภาชี้แจงรายละเอียดข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547       
ให้ทุกท่านให้ห้องประชุมทราบอย่างละเอียด 

ประธาน   -  วันนี้เราจะเลือกสมาชิกท่านใดมาเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมครับ  
ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อผู้สมควรได้รับตำแหน่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    
จำนวน  3  ท่าน ครับ 

นายองอาจ  สมบัติหอม - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน  ท่านนายกเทศมนตรี ท่าน 
สท.เขต 2  คณะผู้บริหารทุกท่าน ผมนายองอาจ  สมบัติหอม ผมขอเสนอนางพิกุล  อามาตย์  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง เขต 1 ครับ 
ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายสมาน   ทุมคำ   
                                    ๒.   นายพุฒ  มะลาเหลือง   
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
นางบังอร  ภูเวียงแก้ว  - กราบเรียนท่านประธานสภา  ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน  ท่านนายกเทศมนตรี ท่าน 
รองประธานสภา  คณะผู้บริหารทุกท่าน ดิฉันนางบังอร  ภูเวียงแก้ว  ดิฉันขอเสนอนายสุภัทร แสงจันทร์   

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง เขต 2 ค่ะ 
ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นางสมยงค์  แข็งขยัน   
                                    ๒.   นางสมบัติ  ยอดเสลา  
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
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นายพงศกร  แสนสุวรรณ์ - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี ท่าน 
สท.เขต 1  คณะผู้บริหารทุกท่าน ผมนายพงศกร แสนสุวรรณ์ ผมขอเสนอนายเกรียงศักดิ์  

พาแกดำ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง เขต 1  ครับ 
ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 

๑. นางพิกุล  อามาตย์  
                                    ๒.   นายองอาจ  สมบัติหอม  
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
มติที่ประชุม  - เลือก สท.พิกุล อามาตย์, สท.สุภัทร์  แสงจันทร์ และ สท.เกรียงศักดิ์  พาแกดำ เป็น 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
4.2  คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง 

นายทวีสิทธิ์  นิลทา สำหรับรายละเอียดการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล
ประธานสภา  ก้านเหลือง ผมจะให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงให้ทุกท่านทราบ  เชิญครับ 
นายสุทธินันท์ ทองนา เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดิมได้หมดวาระลง จากการครบวาระของสมาชิกสภา 
นักวิเคราะห์ฯ เทศบาลตำบลก้านเหลือง ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องมีการคัดเลือกคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลืองชุดใหม่ข้ึนมาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลืองต่อไปครับ ผมขอชี้แจงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ทุกท่านทราบดังนี้ ครับ 
“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

หมวด ๑ 
องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 

                               (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
                               (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
                               (๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 

ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการ 
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(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน กรรมการ 

                               (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
                               (๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
                               กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจ 
ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

                                    (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ท่ีมี 
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

     (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
                                    (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนิน 
การในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
                                    (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
 ในเขตจังหวัด 
                                    (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
                                    (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
                               ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำนึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจาเป็นเร่งด่วนที่ต้องดาเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
                               (๒)ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข 
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหา 
ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดาเนินการเอง 
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง 
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
                               (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 
                               (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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                               (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทางานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ 
เห็นสมควร 
                               (๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน 
ตำบลด้วย 
ประธาน -  วันนี้เราจะเลือกสมาชิกท่านใดมาเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล

ก้านเหลืองครับ ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้นเหลือง จำนวน  3  ท่าน ครับ 

นายบุญพร้อม อวบอ้วน - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านคณะผู้บริหารทุกท่าน  
นายกเทศมนตรี ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ  ผมขอเสนอนายองอาจ 

สมบัติหอม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลก้านเหลือง เขต 2 ครับ 
นายพุฒ  มะลาเหลือง - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 1  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ          

ผมนายพุฒ  มะลาเหลือง ผมขอเสนอนายสมาน  ทุมคำ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
ก้านเหลือง เขต 1 ครับ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายพงศกร  แสนสุวรรณ์  
                                    ๒.   นายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
นายสุภัทร  แสงจันทร์ - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 2  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ          

ผมนายสุภัทร  แสงจันทร์ ผมขอเสนอนางสมบัติ  ยอดเสลา สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง เขต 2 ครับ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นางสมยงค์  แข็งขยัน  
                                    ๒.   นายสมบูรณ์  คุณวันดี 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
มติที่ประชุม  - เลือก สท.องอาจ สมบัติหอม, สท.สมาน ทุมคำ และ สท.สมบัติ  ยอดเสลา เป็น 
    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง 
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4.3  คัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง 

นายทวนชัย  ศีลาโคตร -  การเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  เพ่ือกำหนด 
เลขานุการสภา  วิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จาก 

การติดตามผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ประธาน   -  วันนี้เราจะเลือกสมาชิกท่านใดมาเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลครับ ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อผู้สมควรได้รับตำแหน่งคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง จำนวน  3  ท่าน ครับ 

นายทวีสิทธิ์  นิลทา สำหรับรายละเอียดการคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานสภา  ท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง ผมจะให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงให้ 

ทุกท่านทราบ  เชิญครับ 
นายสุทธินันท์ ทองนา เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดิมได้หมดวาระลง จากการครบวาระของสมาชิกสภา 
นักวิเคราะห์ฯ  เทศบาลตำบลก้านเหลือง ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องมีการคัดเลือกคณะกรรมการ 

ติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง ชุดใหม่ขึ้นมา
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลืองต่อไปครับ ผม
ขอชี้แจงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ทุกท่านทราบ
ดังนี้ ครับ 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือก 

กรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
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ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 
ดำเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนดาเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทาร่างข้อกำหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการ 
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและ 

ประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและ 

ประเมินผล รายงานผลการดาเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ประธาน -  วันนี้เราจะเลือกสมาชิกท่านใดมาเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลก้านเหลือง ขอเชิญสมาชิกเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลก้านเหลือง จำนวน  3  ท่าน ครับ 

นางพิกุล  อามาตย์ - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 1  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ          

ดิฉันนางพิกุล  อามาตย์  ดิฉันขอเสนอนายพุฒ  มะลาเหลือง สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง เขต 1 ค่ะ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายพงศกร  แสนสุวรรณ์  
                                    ๒.   นายสมาน  ทุมคำ 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
นายสมบูรณ์  คุณวันดี - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 2  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ          

ผมนายสมบูรณ์  คุณวันดี ผมขอเสนอนางสมยงค์  แข็งขยัน สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง เขต 2 ครับ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายสภุัทร  แสงจันทร์  
                                    ๒.   นางสมบัติ  ยอดเสลา 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
นายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 2  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ          

ผมนายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ  ผมขอเสนอนายพงศกร  แสนสุวรรณ์  สมาชิกสภา
เทศบาลตำบลก้านเหลือง เขต 1 ครับ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายพุฒ  มะลาเหลือง  
                                    ๒.   นายองอาจ  สมบัติหอม 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
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มติที่ประชุม - เลือก สท.พุฒ  มะลาเหลือง, สท.สมยงค์  แข็งขยัน  และ สท.พงศกร  แสนสุวรรณ์ 
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล
ก้านเหลือง 
4.4 เลือกคณะกรรมการ สปสช. 

ประธาน -  สำหรับการเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
ก้านเหลือง  ผมจะให้ท่านผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมชี้แจง
รายละเอียดให้ทุกท่านทราบอีกครั้งหนึ่งครับ 

พ.จ.อ.นฐพงศ์ เนยไธสง -  การเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลก้านเหลือง   
ผอ.กองสาธารณสุขฯ ซึ่งกองทุนหลักประกันสุขภาพจะสมทบเงินมาให้เราเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ 

จัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืน  รวมทั้งสถานบริการ
ทางเลือกในพื้นที่โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ  วันนี้ผมขอให้ท่านประธานสภาเลือกสมาชิก เพ่ือมาเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลก้านเหลือง  จำนวน  2  ท่านครับ 

   ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการ 
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๑๓ ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น  จำนวน ๒ คน   เป็นกรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นกรรมการ 
ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
จำนวน ๒ คน 
(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข เป็นกรรมการ 
ในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน 
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น  เป็นกรรมการ 
ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน 
(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน  เป็นกรรมการ 
หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๕ คน 
(๗) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เป็นกรรมการ 
หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น(ถ้ามี) 
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(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นกรรมการ 
                  และเลขานุการ 
(๙) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข   เป็นกรรมการ 
และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข      และผู้ช่วยเลขานุการ 
หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
(๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่   เป็นกรรมการ 
ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด      และผู้ช่วยเลขานุการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่น 
อำเภอเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามที่สำนักงานกำหนด 
ให้กรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐)  ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (๒)  

จำนวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออก 

คำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนและแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตทราบต่อไป 
ข้อ ๑๔ ให้กรรมการตามข้อ ๑๓ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗)  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี 

นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่ง 
พ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกใหมเ่ขา้รับ 
หน้าที่ แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ได้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ 
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด
ในข้อ ๑๓ วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรม
การซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่
ดำเนินการคัดเลือกหรือตั่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุน
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑๓  (๓) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ 
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ 
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ประธาน   -  วันนี้เราจะเลือกสมาชิกท่านใดมาเป็นคณะกรรมการ  สปสช.  ครับ ขอเชิญสมาชิก 
เสนอชื่อผู้สมควรได้รับตำแหน่งคณะกรรมการ  สปสช.  เพ่ือมาเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลก้านเหลือง  จำนวน  2  ท่านครับ 

นางบังอร ภูเวียงแก้ว - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
รองประธานสภา ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านค่ะ          

ดิฉันนางบังอร ภูเวียงแก้ว  ดิฉันขอเสนอนางสมยงค์  แข็งขยัน สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง เขต 2 ค่ะ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นางสมบัติ ยอดเสลา  
                                    ๒.   นายสมบูรณ์  คุณวันดี 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
นายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ - กราบเรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ท่านนายกเทศมนตรี คณะ 
สท.เขต 2  ผู้บริหารทุกท่าน ผู้อำนวยการกองทุกกอง และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านครับ          

ผมนายเกรียงศักดิ์  พาแกดำ  ผมขอเสนอนางพิกุล  อามาตย์  สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง เขต 1 ครับ 

ประธานสภา                ขอผู้รับรองด้วยครับ 
                                    ๑.   นายพุฒ  มะลาเหลือง  
                                    ๒.   นายองอาจ  สมบัติหอม 
                                ผู้รบัรองถูกต้องครับ 
มติที่ประชุม - เลือก สท.สมยงค์  แข็งขยัน  และ สท.พิกุล  อามาตย์ เป็นคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลก้านเหลือง   
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
นายทวีสิทธิ์  นิลทา ขอหารือกับทุกท่านว่าเราจะประชุมประจำเดือนหรือไม่ครับ 
ประธานสภา 
นายสุภัทร  แสงจันทร์ ผมเห็นด้วยครับที่เราจะให้มีการประชุมประจำเดือนทุกเดือนครับ เพราะว่าเราจะได้มี 
สท.เขต 2  มีข้อราชการปรึกษาหารือกัน นำปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมาหาแนวทาง 

ในการแก้ไขร่วมกันครับ 
นายทวีสิทธิ์  นิลทา ครั้งหน้าประชุมสมัยสามัญเราจะจัดอาหารให้ทุกท่านด้วยครับ เพราะเราจะเบิกเต็ม
ประธานสภา  จำนวนตามที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบครับ 
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นางพิกุล  อามาตย์ อยากให้จัดอาหารเต็มที่เลยค่ะ จะเป็นข้าวกล่องหรืออะไรก็ได้ค่ะ แล้วแต่จะพิจารณา
สท.เขต 1  ค่ะ 
นายสุภัทร  แสงจันทร์ ผมเห็นด้วยครับให้จัดอาหารเต็มที่ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบครับ 
สท.เขต 2   
นายสมบูรณ์  คุณวันดี ผมขอแจ้งความเดือดร้อน เนื่องจากไฟฟ้าส่องสว่าง ม.12 ใช้การไม่ได้ประชาชนสัญจร 
สท.เขต 2  ไปมาลำบากมากครับ 
   - ประชาชนต้องการสอบถามการขอรับถังขยะใบใหม่จากทางเทศบาล ต้องมีขั้นตอน 

การดำเนินการขอรับอย่างไรบ้างครับ 
นายสุภัทร  แสงจันทร์ ผมขอแจ้งความเดือดร้อนถนนเข้าบ้านโสกน้ำขาว ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ประชาชน 
สท.เขต 2  สัญจรไปมาลำบากมากครับ ขอให้ดำเนินการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนด้วยครับ 
นายทวีสิทธิ์  นิลทา สำหรับเรื่องปัญหาความเดือดร้อนที่ทุกท่านเสนอเข้ามานั้น ทางผู้บริหารจะนำไปหา
ประธานสภา  แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไปครับ 
นายทัศน์  พ่ัวสอน วันนี้ผมในนามคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาทุกท่าน รู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่ 
รองนายกเทศมนตรี พนักงานให้การต้อนรับก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ครั้งแรก ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงความ              

ร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการต่างๆ สู่ชุมชน 
   - การลดขั้นตอนการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานบุคคล หรือในชุมชนซึ่งมัน 

จะแสดงว่าประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
- การให้ประชาชนเข้าถึงการบริหารงานท้องถิ่นอย่างเสมอภาค 
- สำหรับปัญหาความเดือดร้อนเรื่องไฟฟ้าส่องสว่างทางเทศบาลจะออกไปดำเนินการ
ตามลำดับครับ 
- สำหรับเรื่องถังขยะที่ประชาชนต้องการแบบใหม่นั้น เราอาจจะออกไปสำรวจความ
ต้องการของประชาชนก่อนแล้วซื้อถังขยะมาต้ังเป็นจุด และบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ครับ 
- สำหรับถนนลาดยางเส้นที่ชำรุดเราต้องดูก่อนว่ามีงบประมาณในการซื้อยางมะตอย
หรือไม่ จึงจะสามารถดำเนินการได้ครับ 

นายสุภัทร แสงจันทร์ ถังประปาบ้านโสกน้ำขาวชำรุดนานแล้วไม่สามารถเปิดน้ำได้เต็มถัง ถ้ามีงบประมาณ
สท.เขต 2  ขอให้ซ่อมแซมถังน้ำประปาให้ด้วยครับ หรือจะเปลี่ยนถังใบใหม่เลยก็ได้ครับ 
นายบุญพร้อม  อวบอ้วน สำหรับโครงการหรือปัญหาความเดือดร้อนที่ทุกท่านเสนอเข้ามานั้น ผมจะบันทึกไว้
นายกเทศมนตรี  และให้ความช่วยเหลือต่อไปครับ  
นางสาวสุกัญญา อุทธา ขออนุญาตแจ้งไปยังสมาชิกทุกท่าน ขอให้ท่านส่งเอกสารการโอนเงินผ่านระบบ 
ผอ.กองคลัง รก.ปลัด Krungthai  Corporate ที่กองคลังให้เรียบร้อยด้วยค่ะ เพราะเงินเดือนจะเข้าในวันที่ 
ทต.ก้านเหลือง  25 มิถุนายน 2568 ที่จะถึงนี้ 

 
 
 
 

 






